
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको ऐन नं. ५

नेपािको संववधानको धारा २२७ र आन्तररक माममिा तथा कानुन मन्तािय गण्डकी प्रदेिको 
“स्ानीय तहको सभा सञ्ािन सम्बन्ी (काय्ववधध) ऐन,२०७५” को आधारमा ढोरपाटन 

नगरपालिका नगर सभाको काय् सञ्ािन, कारबाही वनयममत एवं प्रभावकारी बनाउन  नगरसभािे 
जारी गरेको ऐन सव्साधारणको जानकारीको िामग प्रकािन गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र



नगर सभा सञ्ालन (कार्यविवि) ऐन २०७९

प्रस्ािनाः नेपालको संविधानको धारा २२७ र आन्तररक मावमला ्तथा काननु मनत्ालय 
गण्डकी प्रदशेको “सथानीय ्तहको सभा सञ्ालन समिनधी (काय्यविवध) ऐन,२०७५” को 
आधारमा ढोरपाटन नगरपावलकाको  सभाको काय्य सञ्ालन गन्य, बैठकको सवुयिसथा 
कायम राखन, आिशयक सवमव्तहरूको गठन गन्य र अनय काम कारबाही वनयवम्त एिं 
प्रभािकारी बनाउन नगरसभाबाट यो ऐन जारी गररएको छ । 

पररच छ्ेद -१
प्रारव्भक

१.  सवंषिप्त नाम र प्रार्भः (१) यस वनयमािलीको नाम “ढोरपाटन नगरपावलका 
नगर सभा सञ्ालन काय्यविवध-२०७९” रहकेो छ ।

(२) सथानीय राजपत्मा प्रकावश्त भएको वमव्तदवेि लाग ूहुनेछ ।
२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अकको अथ्य नलागेमा यस काय्यविवधमा,

(क) “संविधान” भननाले नेपालको संविधान सम्झन ुपछ्य ।
(ि) “सथानीय ्तह” भननाले नेपालको संविधानको धारा ५६ को उपधारा 

४ बमोवजमका गाउँपावलका, नगरपावलका र वजलला सभा सम्झन ु
पद्यछ ।

(ग) “सभा” भननाले नगरपावलकाको हकमा संविधानको धारा २२३ 
बमोवजमको नगर सभा सम्झन ुपद्यछ । 

(घ) “काय्यपावलका” भननाले ढाेरपाटन नगर काय्यपावलका सम्झन ुपद्यछ ।
(ङ) “अधयक्ष” भननाले सभाको अधयक्षलाई सम्झन ुपछ्य । 
(्) “उपाधयक्ष” भननाले नगरपावलकाको उप-प्रमिुलाई सम्झन ुपद्यछ ।
(छ) “विधयेक” भननाले सथानीय काननुको मसौदा िा काननुको संशोधन 

मसौदा सम्ेत सम्झन ुपछ्य ।
(ज) “सदसय” भननाले नगर ्तथा नगर काय्यपावलकाको प्रमिु, उपप्रमिु, 

काय्यपावलकाको सदसय िा ि्डा सदसय सम्झन ुपछ्य ।
(्झ) “सभाको सव्ि” भननाले नगरपावलकाको प्रमिु प्रशासकीय 

अवधकृ्तलाई सम्झन ुपछ्य ।
(ञ) “बैठक” भननाले नगर सभाको अवधिेशन सम्झन ुपछ्य । 
(ट) “प्रस्ताि” भननाले सभाको वि्ाराथ्य पेश गररएको कुनै प्रस्ताि िा सो 

प्रस्तािसँग समबवनध्त संशोधन प्रस्ताि सम्ेत सम्झन ुपछ्य ।



(ठ)	 “प्रस्त्ु क् त्ा	सदस्य”	भन््ले	सभ्को	विध्ेयक	ि्	प्रस््ि	प्रस्त्ु क् त्ा	
सभ्को	सदस्य	सम्झ्तु	परता	।

(ड)	 “बैठक	कक्ष”	भन््ले	सभ्को	बैठक	कक्ष	सम्झ्तु	परता	र	सो	शबदले	
बैठक	कक्षसँग	जोवडएको	दशताकदीर त्ा	्थ्	बरणड्	समे् ल्ई	ज््उँर	।

(ढ)	 “विष्यग्	 श्ख्”	 भन््ले	 ्गरप्वलक्को	 क््यता	 विभ्ज्	
व््यम्िली	बमोवजमको	विष्यग्	श्ख्	सम्झ्तु	परता	।	

(ण)	 “सवमव्”	भन््ले	्यस	क््यताविवध	बमोवजम	गठ्	हु्े	सभ्को	सवमव्	
सम्झ्तु	परता	।

(्)	 “सं्योजक”	 भन््ले	 ्यस	 क््यताविवध	 बमोवजम	 गवठ्	 सवमव्को	
सं्योजक	सम्झ्तु	परता	।

परिच छ्ेद -२
सभाको बैठक तथा बैठक सञ्ालन समबन्धी व्यवसथा

३. सभाको अध्वछेशन बोलाउनछेः	(१)	प्रमतुखले		् गरप्वलक्	ि्	् गरप्वलक्को	
व्ि त्ाच्को	अवन्म	पररण्म	रोषण्	भएको	वमव्ले	एक	मवह््	वभत्र	सभ्को	
पवहलो	अवधिेश्	बोल्उ्ेर	।	त्यसपवर	्यस	क््यताविवध	बमोवजम	अध्यक्षले	
सम्य	सम्यम्	अन्य	अवधिेश्	बोल्उ्ेर	।	्र	सभ्को	एउट्	अवधिेश्को	
सम्वति	र	अकको	बैठकको	प्र्रमभक्	बीचको	अिवध	र	मही््	भनद्	बढी	हु्े	
रै्	।

(२)	 अध्यक्षले	सभ्को	बैठकको	सञच्ल्	र	अनत्य	ग न्ेर	।
(३)	 सभ्को	अवधिेश्	च्ल	ू्रहकेो	ि्	 बैठक	सथवग्	भएको	अिसथ्म्	 बैठक	

बोल्उ्	 ि्ञर्ी्य	 र	 भ्ी	 सभ्को	 समपणूता	 सदस्य	 संख्य्को	 एक	 चौथ्इ	
सदस्यहरूले	वलवख्	अ्तुरोध	गरेम्	अध्यक्षले	त्यस्ो	बैठक	बस्े	वमव्,	सथ््	
्ोक्ेर	।	त्यसरी	्ोवकएको	वमव्,	सम्य	र	सथ््म्	सभ्को	अवधिेश्	बस्ेर	।

(४)	 सभ्को	 अवधिेश्	 क््यताप्वलक्को	 केनद्र	 रहकेो	 सथ््म्	 अध्यक्षले	 ्ोके	
बमोवजम	बस्ेर	।	

(५)	 स्म्न्य्ः	व्ि त्ाच्	पवरको	पवहलो	अवधिेश्को	अिवध	बढीम्	पनध्र	वद्	र	
सोपवरको	प्रत्ेयक	अवधिेश्को	अिवध	बढीम्	स््	वद्को	हु्ेर	।

(६)	 उपदफ्	(१)	ि्	(३)	बमोवजम	सभ्को	अवधिेश्	बोल्एको	सचू््	अध्यक्षले	
सदस्यहरूल्ई	वद्ेर	।	त्यस्ो	सचू््	आिश्यक््	अ्तुस्र	स्िताजव्क	सञच्र	
म्ध्यमब्ट	समे् 	प्रच्र	प्रस्र	ग्तुता	प न्ेर	।

४. सदस्यहरूको उपधसथधत ि आसनः	(१)	बैठकम्	आस्	ग्रहण	ग्तुता	अवर	सबै	



सदस्यले अध्यक्षले तोकेको क्रम अनसुार अधिवेशनको उपधसथिधत पधुसतकामा 
हसताक्षर गनुनुपननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोधिम उपधसथित सदस्यले अध्यक्षले तोके अनसुारको सथिानमा 
धनिानुररत सम्य अगावै आफनो आसन ग्रहण गनुनुपननेछ । 

(३) अपांगता भएका सदस्यको हकमा अध्यक्षले धनिानुररत गरेको सथिानमा धनिको 
साथिमा एक िना सह्योगी आवश्यक भएमा सो को समते व्यवसथिा गननु  
सकनेछ । 

५.	 सभाको	 गणपूरक	 सखं्ााः (१) सभामा ततकाल का्यम रहकेा सदस्य 
संख्याको पचास प्रधतशत भनदा बढी सदस्य उपधसथित भएमा अधिवेशनको 
लाधग गणपरूक संख्या पगुेको माधननेछ ।

(२)  उपदफा (१) बमोधिम गणपरूक संख्या नपगुेमा अध्यक्षले ३ धदन धभत्र अकको 
बैठकका लाधग आवहान गनुनुपनने छ  ।

(३)  उपदफा (२) बमोधिम आवहान गरेको अधिवेशनमा गणपरूक संख्या नपगुेकोमा 
दईु धदन धभत्र अधिवेशन बसने गरी दफा (३)  बमोधिम पनुः आवहान गनुनुपनने  
छ । 

(४)  उपदफा (३) बमोधिम पनुः आवहान गदानु पधन गणपरूक संख्या नपगुेमा कध्तमा 
पचचीस प्रधतशत सदस्यहरूको उपधसथिधतमा अधिवेशन बसनेछ । 

६.		 बैठकको	सञ्ालन	र	स्थगन: (१) अध्यक्षले सभाको का्यनुबोझलाई ध्यानमा 
राखी का्यनुसचूी सवीकृत गरी सभाको बैठक सञचालन गनुनुपननेछ । 

(२) सभाको बैठक अध्यक्षले धनिानुरण गरेको सम्य ताधलका बमोधिम हुनेछ । 
(३) अध्यक्षले प्रत्ेयक बैठकको प्रार्भ तथिा सथिगनको घोषणा गननेछ ।
(४) सभामा अध्यक्ष उपधसथित हुन नसकने अवसथिामा उपाध्यक्षले बैठकको 

अध्यक्षता गननेछ । उपाध्यक्ष पधन उपधसथित हुन नसकेमा अध्यक्षले तोकेको 
सभाको सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनने गरी का्यनुसचूीमा तोकन ुपननेछ ।

७.	 का ््यसू् ी	र	सम्ावधि	प्रकाशनाः (१) अध्यक्षको धनदनेशन अनसुार सभाको 
सधचवले का्यनुसचूी र सम्य ताधलका अनसुचूी-१ बमोधिम त्यार गननेछ र 
त्यसको एक प्रधत सामान्यत्या अड्चालीस घण्ा अगावै प्रत्ेयक सदस्यलाई 
उपलबि गराइनेछ ।

 तर धवशषे पररधसथिधतमा अध्यक्षको धनदनेशानसुार बैठक बसने चौवीस घण्ा 
अगावै का्यनुसचूी त्यार गरी त्यसको एक प्रधत सदस्यलाई सभाको सधचवले 
उपलबि गराउन सकनेछ ।



८.	 समयावधि	धििाधारणः (१) अध्यक्षले बैठकमा पेश हुने विष्यमावि छलफल 
गन्न सम्यािवि तोकनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोविम तोवकएको सम्यािवि समाप्त भएपवछ ्यस का्य्नविविमा 
अन्यिा लेविएकोमा बाहके अध्यक्षले अन्य विष्यमा छलफल हुन नवदई सो 
विष्यको टुङ्गो लगाउन आिश्यक सबै विि्ेयक िा प्रसताि वनर्न्याि्न बैठकमा 
प्रसततु गननेछ ।

९.	 सभामा	मतदािः (१) सभामा वनर्न्यका लावग प्रसततु गरिएको सबै  विि्ेयक 
िा प्रसतािको वनर्न्य उपवसित सदस्यहरूको बहुमतबाट हुनेछ । 

(२) अध्यक्षता गनने व्यवतिलाई मत वदने अविकाि हुने छैन । 
 ति मत बिाबि भएमा अध्यक्षता गनने व्यवतिले आफनो वनरा्न्यक मत वदनेछ । 
१०.	 मयाधाधदत	 सशंोििः कुनै सदस्यले प्रसततु गनने विि्ेयक िा प्रसतािमा कुनै 

आपवतििनक, व्ययंग्यातमक, अनािश्यक, अनपु्यतुि िा असमबद्ध शबद िा 
िाक्यायंश प्र्योग भएको लागेमा अध्यक्षले त्यसता विष्य वितिर हुनभुनदा अवि 
उप्यतुि सयंशोिन गन्न िा गिाउन सकनेछ ।

११.	 बैठकको	प्ारमभः सभाको बैठक कक्षमा अध्यक्ष आगमन भई िावट्रि्य िनु 
बिे पवछ बैठक प्रािमभ हुनेछ ।

१२.	 बैठकमा	पालिा	गि्धापिने	आचरणहरः	(१) बैठकमा दहेा्यका आचिरहरू 
पालना गनु्न पननेछः
(क) अध्यक्ष बैठक कक्षमा प्रिेश हुदँा सबैले सममान प्रकट गन्न उठ्न ुपननेछ ।
(ि) अध्यक्षले बैठकप्रवत सममान प्रकट गिी आफनो आसन ग्रहर गनु्नपननेछ ।
(ग) बैठक सिवगत भई अध्यक्ष सभाबाट बावहि वनसके पवछ मात्र अरु 

सदस्यहरूले बैठक कक्ष छाड्न ुपननेछ ।
(ि) बैठकमा भाग वलने सदस्यले बोलदा अध्यक्षलाई समबोिन गिेि मात्र 

बोलन ुपननेछ  ि अध्यक्षले अन्यिा आदशे वदएमा बाहके उवभएि बोलन ु
पननेछ ।

(ङ) अध्यक्षले बैठकलाई समबोिन गरििहकेो सम्यमा कुनै पवन सदस्यले 
सिान छाड्न ुहुदँनै ि अध्यक्षले बोलेको कुिा शावनतपिू्नक सनुन ुपननेछ ।

(च) अध्यक्षले आसन ग्रहर गरििहकेो ि बोवलिहकेो अिसिामा सदस्यको 
बीचबाट वहड्ँन ुहुदँनै ।

(छ) कुनै सदस्यले बोवलिहकेो सम्यमा अशावनत गन्न िा बैठकको म्या्नदा 
भयंग हुने िा अव्यिसिा उतपनन हुने कुनै काम गनु्न हुदँनै ।



(ज)	 बैठक	कक्षमा	अध्यक्षको	सामनु न्ेबाट	वारपार	गरी	हिड्ँ्	वा	अध्यक्षको	
आस्तर्फ 	हपठ््य	ूरका्फएर	बस्	िुदँै् 	।

(झ)	 बैठकको	 का्य्फसँग	 प्रत्यक्ष	 रुपलने	 समबहनधित	 हवष्य	 बािनेक	 अन्य	
हवष्यको	पसुतक,	समाचारपत्र	वा	अन्य	कागजपत्रिरू	पढ््	ुिुदँै् 	

(ञ)	 बैठकको	अवहधिभर	बैठक	कक्षमा	मोबाईल	रो्	बनद	ग्ु्फ	प न्ेछ	।
(२)	 सभामा	पाल्ा	ग्ु्फप न्े	अन्य	आचरणिरू	सम्य	सम्यमा	सभालने	तोकने 	बमोहजम	

िु न्ेछ	।
१३.	 बैठकमा	 भाग	 लिने	 सदस्यिे	 पािन	 गन्नु	 पनने	 लन्यमहरूः	 बैठकमा	 िु न्े	

छलरलमा	भाग	हल न्े	सदस्यलने	दनेिा्यका	ह््यमिरूको	पाल्	ग्ु्फ	प न्ेछः
(क)	 अध्यक्षको	ध्या्ाकष्फण	ग ््फको	ह्हमत्त	उठ््	ुप न्ेछ	र	अध्यक्षलने	ह्जको	

्ाम	बोलाएपहछ	वा	इशारा	गरनेपहछ	मात्र	बोल्	ुप न्ेछ	।
(ख)	 ्यस	का्य्फहवहधिको	दरा	३५	बमोहजमका	हवष्यमा	छलरल	ग्ु्फ	िुदँै् 	।
(ग)	 अशीष्ट,	अश्ील,	अपमा्ज्क	वा	 कु्ै	आपहत्तज्क	शबद	बोल्	ु

िुदँै् 	।
(घ)	 व्यहतिगत	आक्षनेप	लगाउ्	िुदँै् 	।
(ङ)	 बोल्	 पाउ न्े	 अहधिकारलाई	 सभाको	 का्य्फमा	 बाधिा	 पा न्े	 म्सा्यलने	

दरुुप्योग	ग्ु्फ	िुदँै् 	।
(च)	 सभा	 वा	 अध्यक्षको	 कु्ै	 ह्ण्फ्य	 बदर	 गरर्योस	् भन न्े	 प्रसतावमाहि	

बोलदाको	 अवसिामा	 बािनेक	 सभा	 अध्यक्षको	 कु्ै	 पह्	 ह्ण्फ्यको	
आलोच्ा	ग्ु्फ	िुदँै् 	।

छ)	 अध्यक्षलने	पद	अ्कूुल	आचरण	गरनेको	छै्	भन न्े	प्रसतावको	छलरलको	
क्रममा	बािनेक	अध्यक्षको	आचरणको	आलोच्ा	ग्ु्फ	िुदँै् 	।

(ज)	 बैठकमा	पाल्ा	ग्ु्फप न्े	अन्य	ह््यमिरू	सभालने	तोकने 	बमोहजम	िु न्ेछ	।
१४.	छिफिमा	बोलने	क्रमूः	बैठकमा	बोल न्े	क्रम	दनेिा्य	बमोहजम	िु न्ेछः

क)		 प्रसताव	पनेश	ग न्े	सदस्यलने	बोहलसकने पहछ	अध्यक्षलने	्ाम	बोलाएको	वा	
इशारा	गरनेको	क्रम	बमोहजमको	सदस्यलने	बोल्	पाउ न्ेछ्	्।

ख)		 अध्यक्षको	अ्मुहत	 हब्ा	 कु्ै	सदस्यलने	 एउटै	 प्रसतावमा	 एक	पटक	
भनदा	बढी	बोल्	पाउ न्े	छै्	।

ग)		 प्रसताव	पनेश	ग न्े	सदस्यलने	उत्तर	हद्को	ह्हमत्त	छलरलको	अनत्यमा	
रने रर	बोल्	पाउ न्ेछ	।	सो	प्रसतावको	समबनधिमा	छलरलमा	पहिलने	भाग	
हलएको	वा	्हलएको	जनेसकैु	भए	तापह्	प्रसतावक	सदस्यलने	उत्तर	हदई	



सकेपछि अध्यक्षको अनमुछि नछिई फेरि बोलन पाउने िैन ।
१५.	 स्पष्ट	 ्पार्न	 माग	 गर्न	 सकिरेः (१) बैठकमा ििफि चछििहकेो सम्यमा 

समबछ्धिि छिष्यमा कुनै सदस्यिे कुनै कुिा सपष्ट पान्न माग गन्न अध्यक्ष माफ्न ि 
अनिुोधि गन्न सकनेि ।

(२) दफा (१) मा जनुसकैु कुिा िेछिएको भए िापछन अध्यक्षको अनमुछि छिई कुनै 
सदस्यिे सभाको जानकािीको  िाछग आफूसँग समबछ्धिि अ््य छिष्यमा सपष्ट 
जानकािी छदन सकनेि ।

 िि त्यसिो सपष्ट जानकािी छददँा कुनै छििादसपद छिष्य उठाउन पाइने िैन ि सो 
सपष्ट जानकािी माछि कुनै ििफि गन्न पाइने िैन । 

१६.	 करर्नयार्न	 प्रस्ाव	 ्ेपश	 गर्नः (१) सभाको का्य्नसचूीको कुनै प्रसिािमाछि 
ििफि समाप्त भएपछि सो प्रसिािको पक्षमा हुने सदस्यहरूिाई “हु्ि, 
छिपक्षमा हुने सदस्यहरूिाई “हु्न” ि िटसि िहन चाहने सदस्यहरूिाई 
“मि छद्न” भ्ने शबद सछुनने गिी उचचािण गनु्न भनी अध्यक्षिे का्य्नसचुीका 
छिष्यहरू क्रमशः छनण्न्याि्न पेश गननेि ।

(२) उपदफा (१) बमोछजम प्रसिाििाई छनण्न्याि्न पेश गिेपछि अध्यक्षिे “हु्ि” िा 
“हु्न” भ्ने सदस्यहरूमध्ेय जनु पक्षको बहुमि भएको ठहऱ्याउँ ि सो कुिाको 
घोषणा गननेि । 

(३) अध्यक्षद्ािा कुनै प्रसिाि छनण्न्याि्न पेश गरिसकेपछि सो प्रसिािमाछि ििफि 
गन्न िा संशोधिन प्रसििु गन्न पाइने िैन । 

१७.	 सभाधयक्षले	 करर््नशर	 कर्रेः (१) बैठकमा अभद्र व्यिहाि गनने सदस्यिाई 
आफनो व्यिहाि छन्य्त्रण गन्न अध्यक्षिे चिेािनी छदए पछि त्यसिो सदस्यिे 
आफनो व्यिहािमाछि िरुु्ि छन्य्त्रण गनु्न पननेि ।

(२) उपदफा (१) बमोछजमको आदशे पािना नगनने सदस्यिाई अध्यक्षिे बैठकबाट 
बाछहि जान आदशे छदन सकनेि । आदशे पाएपछि त्यसिो सदस्यिे बैठक 
कक्षबाट िरुु्ि बाछहि जान ुपननेि ि छनजिे सो छदनको बाँकी अिछधिको बैठकमा 
उपछसिि हुन पाउने िैन ।

(३) उपदफा (२) बमोछजमको आदशे पाएपछि पछन त्यसिो सदस्य बैठक कक्षबाट 
िरुु्ि बाछहि नगएमा अध्यक्षिे छनजिाई कम्नचािी िा सिुक्षाकममीको सह्योग 
छिई बाछहि छनकालन सकनेि । त्यसिी छनकाछिएकोमा त्यसिो सदस्यिे 
त्यसपछिको िीन छदनसमम सभाको बैठक िा कुनै सछमछिको बैठकमा भाग 
छिन पाउने िैन । ्यसिी छनकाछिएकोमा सभाको सछचििे सो कुिाको सचूना 
सबै सछमछििाई छदनेि ।



(४)	 यस	काय्यविविमा	अनयत्र	जनुसकैु	 कुरा	 लेविएको	भए	 तापवन	 कुनै	 सदसयले	
बैठक	कक्षमा	शावनत,	सवुयिस्ा	त्ा	अनशुासन	भङ्ग	गरेमा	िा	गन्य	लागेमा	
िा	सभाको	प्रवतष्ामा	िकका	लागने	वकवसमले	बैठक	कक्ष	वभत्र	धिवंसातमक	काय्य	
गरेमा	 िा	 बल	प्रयोग	 गरेमा	 िा	 गन्य	लागेमा	 िा	 कुनै	 भौवतक	हानी	 नोकसानी	
पऱुयाएमा	अधयक्षले	वनजलाई	बैठक	कक्षबाट	ततकाल	वनषकाशन	गरी	बढीमा	
सात	 वदन	सममको	लावग	सभामा	आउन	नपाउने	गरी	 र	क्षवत	भएको	भौवतक	
सामाग्ीको	य्ा ््य	क्षवतपवूत्य	वनजबाट	भराउने	आदशे	वदन	सकनेछ	।

(५)	 दफा	(४)	बमोवजम	वनषकावसत	भएको	सदसयले	सो	अिविभर	सभाको	िा	कुनै	
सवमवतको	 बैठकमा	उपवस्त	 हुन	पाउने	 छैन	 ।	 वनजलाई	तोवकएको	क्षवतपवूत्य	
अधयक्षले	तोकेको	समयवभत्र	दाविला	गनने	दावयति	समबवनित	सदसयको	हुनेछ	।

(६)	 यस	दफा	बमोवजम	कुनै	सदसय	 वनषकावशत	भएको	िा	 फुकुिा	भएको	सचूना	
सभाको	सवचिले	सबै	सवमवतलाई	वदनेछ	।	

१८.	 कारबाही	फिराता	हुन	सकननेः	यस	काय्यविविमा	अनयत्र	जनुसकैु	कुरा	लेविएको	
भए	तापवन	वनषकावशत	िा	कारबाहीमा	परेको	सदसयले	वचत्त	बझुदो	सफाई	पेश	
गरेमा	िा	आफनो	भलू	सिीकार	गरी	माफी	मागेमा	अधयक्षले	बैठकको	राय	बझुी	
तयसतो	सदसयलाई	माफी	वदई	कारबाही	वफता्य	वलन	सकनेछ	।

१९.	 बैठक	स्थफिर	िनने	अफिकारेः	बैठक	कक्षवभत्र	अवयिस्ा	भई	िा	हुन	लावग	
बैठक	वनयवमत	रुपले	सञचालन	गन्य	बािा	पनने	दवेिएमा	अधयक्षले	सो	वदनको	
कुनै	 समयसमम	 िा	आफूले	 तोकेको	अिविसममको	 लावग	 सचूना	 टाँस	 गरी	
बैठक	स्वगत	गन्य	सकनेछ	।	अधयक्षले	गरेको	तयसतो	स्गन	माव्	कुनै	सदसयले	
प्रश्न	उठाउन	पाउने	छैन	्।

२०.	 सदस्यको	 स्थान	 ररक्त	 रहनको	 अवस्थामा	 सभाको	 का्यता	 सञ्ालनेः	
सभाको	कुनै	सदसयको	स्ान	ररक्त	रहकेो	अिस्ामा	समते	सभाले	आफनो	काय्य	
सञचालन	गन्य	सकनेछ	र	सभाको	कारबाहीमा	भाग	वलन	नपाउने	कुनै	वयवक्तले	
भाग	वलएको	कुरा	पवछ	पत्ता	लागेमा	प्रचवलत	काननु	विपररत	बाहकेको	काय्य	
अमानय	हुने	छैन	।		

२१.	 सभाको	फनरता्यको	अफभलनख	र	का्यातानव्यनेः	(१)	सभा	र	यसको	सवमवतको	
वनर्यय	 त्ा	कारबाहीको	अवभलेि	सभाको	 सवचिले	 वयिवस्त	 र	 सरुवक्षत	
राखन	ुपननेछ	।

(२)	 सभा	त्ा	यसका	सवमवतको	वनर्ययको	सककल	अधयक्षको	आदशे	वबना	सभा	
िा	सभा		भिन	बावहर	लैजान	हुदँनै	।

२२.	 फनरता्य	प्रमाफरर	िननेेः	(१)	सभाको	बैठकले	गरेका	वनर्यय	अधयक्षले	प्रमावरत	



गर्नेछ ।
(२) उपदफा (१) बमोजिमको जर्र्णय सरुजषित राखर्ने र काया्णन्वयर् गर्ने गराउर्ने काय्ण 

सभाको सजि्वलने गर्नेछ ।

परिच छ्ेद–३
स्थानीय कथानुन ननरथामाण गनने प्रनरियथा

२३. स्थानीय कथानुन ननरथामाण गदथामा निचथाि गनुमा पनने पक्षहरूः (१) सभालने स्ार्ीय 
कार्रु् जर्मा्णर ्वा संशोधर् गदा्ण अनय कुराको अजतररक्त दनेहायको ज्वषयमा 
ज्विार गर्ु्ण पर्नेछ,–
(क) संज्वधार् बमोजिम आफर्ो अजधकारको ज्वषयमा पर्ने ्वा र्पर्ने,
(ख) संज्वधार्, संघीय कार्रु् त्ा प्रदनेश कार्रु्को वय्वस्ा,
(ग) तयसतो कार्रु्, स्वचछ, नयायपरू्ण त्ा तक्ण  संगत हुर् ्वा र्हुर्ने, 
(घ) जर्मा्णर गर््ण लाजगएको स्ार्ीय कार्रु्को वय्वहाररक काया्णन्वयर् हुर् 

सकर्ने ्वा र्सकर्ने,
(ङ) कार्रु् काया्णन्वयर्को लाजग आ्वशयक पर्ने आज ््णक स्ोत त्ा 

संस्ागत संरिर्ा,
(ि) स्ववोचि अदालतबाट प्रजतपाजदत जसद्ानत ्वा भएको आदनेश,
(छ) र्नेपाल सरकार, संघीय संसद,् प्रदनेश सरकार ्वा प्रदनेश सभालने तयसततै 

ज्वषयमा आधारभतू कार्रु् जर्मा्णर गरनेको भए सोमा भएको वय्वस्ा
(ि) र्नेपाल सरकार ्वा प्रादनेजशक सरकारलने र्मरू्ा कार्रु् उपलबध गराएको 

भए सोमा भएको वय्वस्ा,
(झ) र्नेपाललने अनतराजट्रिय सतरमा िर्ाएको प्रजत्वद्ता,
(ञ) समबजनधत स्ार्ीय तहलने जर्मा्णर गरनेको अनय स्ार्ीय कार्रु्हरूसँगको 

तालमनेल त्ा सौहाद्रता,
(ट) जिललाजभत्रका अनय स्ार्ीय तह ्वा अनय जिललासँग जसमार्ा 

िोजिएका स्ार्ीय तहको हकमा तयसता जिललाका स्ार्ीय तहलने 
बर्ाएको स्ार्ीय कार्रु्को वय्वस्ा, 

(ठ) र्गरकाय्णपाजलका ्वा र्गरकाय्णपाजलकालने जर्धा्णरर गरनेका अनय 
आ्वशयक ज्वषयहरू । 

(२) सभालने संज्वधार्को अर्सुिूी–९ को ज्वषयमा स्ार्ीय कार्रु् जर्मा्णर गदा्ण 
तयसतो ज्वषयमा संघीय संसद ्वा प्रदनेश सभालने बर्ाएको कार्रु्को प्रजतकूल 



नहुने गरी ननर म्ाण गननेछ ।
(३) एक स््नीय तहब्ट अकको स््नीय तहको क्ेत्रर् हुने वसततु व् सेव्को 

नवसत्रर् कतु नै नकनसरको ब्ध् अवरोध गनने व् कतु नै नकनसरको भदेभ्व गनने 
गरी स््नीय क्नतुन ननर म्ाण गनमा हुदँनै ।  

(४) सभ् व् क्यमाप्निक्िे एक आपसर् ब्निने गरी स््नीय क्नतुन ननर म्ाण गनमा 
हुदँनै ।

(५) सभ्िे नदएको अनधक्र प्रयोग गरी क्यमाप्निक्िे ननदनेनिक् व् नदगदिमान 
बन्ई ि्ग ूगननेछ । 

२४.	 आवश्यकताको	 पहिचान	 गन्नेः (१) क्यमाप्निक्िे नवधयेक तरतुमार् गनतुमा 
अनि तयसतो नवषयको क्नतुन ननर म्ाण गनमा आवशयक रह े नरहकेो नवषयर् 
आवशयकत्को पनहच्न गनतुमा पननेछ ।

(२) उपदफ् (१) को प्रयोरनको ि्नग समबन्धत क्यमाप्निक्िे स््नीय क्नतुन 
बन्उनतु पनने आध्र र क्रण, तयसतो नवषयर् संिीय व् प्रदिे क्नतुन भए 
नभएको, नरलि् नभत्रक् र अ्य नछरकेी स््नीय तहर् तयस समब्धी 
स््नीय क्नतुन ननर म्ाण भए नभएको, स््नीय क्नतुन तरतुमार्ब्ट ह्नसि गनमा 
खोनरएको ि्भ ि्गत र उपिबधी, स््नीय क्नतुन क्य म्ा्वयनको ि्नग 
आवशयक पनने संय्त्र त्् आन म्ाक स्ोत, तयसतो स्ोत रतुट्उनको ि्नग 
आवशयक वयवस्् र नवधयेकर् रहने रतुखय रतुखय प्र्वध्नको सरते नवशे्षण 
गरी संनक्प्त अवध्रण्पत्र तय्र गनतुमा पननेछ । 

(३) क्नतुनको संिोधनको ि्नग नवधयेक तरतुमार् गद म्ा संिोधन गनतुमा परेको आध्र र 
क्रण सनहतको दफ्ब्र तीन रहिे नववरण तय्र गनतुमा पननेछ । 

२५.	 प्रसताव	सववीकार्योग्य	छ	वा	छैन	भननने	 हनर्ण्य	गन्नेः कतु नै प्रसत्व सवीक्र 
योगय छ व् छैन भ्ने कतु र्को ननणमाय अधयक्िे गननेछ र तयसरी ननणमाय गद म्ा 
अधयक्िे क्रण खतुि्ई प्रसत्वको कतु नै अिं व् परैू प्रसत्व असवीक्र गनमा 
सकनेछ ।

२६.	 हवधने्यक	वा	प्रसताव	प्रसततुतेः (१) व्नषमाक आय र वययको अनतुर्न सनहतको 
बरेट त्् सोसँग समबन्धत नवननयोरन व् आन म्ाक नवधयेकहरू अधयक्ब्ट 
ननध म्ाररत नरनत र सरयर् सभ्को बैठकर् प्रसततुत गनतुमापननेछ । 

(२) व्नषमाक बरेट त्् अ म्ा समब्धी नवधयेक व् प्रसत्व क्यमाप्निक्को प्ररतुख 
आफैं िे व् ननरिे तोके बरोनरर उप-प्ररतुख व् क्यमाप्निक्को सदसयिे र्त्र 
प्रसततुत गनतुमापननेछ । अधयक्िे व्नषमाक बरेट आय वयय नववरण त्् बरेट सभ्र् 
आफैँ पेि गनने भएर् सो सरयर् उप-प्ररतुखिे बैठकको अधयक्त् गननेछ । 



(३)	 कुनै	विधयेक	िा	प्रस्ाि	अर्थ	सम्बनधधी	हो	िा	होइन	भनने	प्रश्न	उठेमा	सो	प्रश्नको	
अवन्म	वनर्थय	गनने	अवधकार	अधयक्षको	हुनेछ	।		

(४)	 अर्थ	सम्बनधधी	विधयेक	िा	प्रस्ािको	अनय	प्रवरिया	दहेाय	्बमोविम	हुनेछ,–		
(क)	 अर्थ	 सम्बनधधी	 विधयेक	िा	 प्रस्ािमा	छलफलका	लावग	अधयक्षले	

सिधीकृ्	गरेको	काय्थ्ावलका	(वमव्	र	समय)	स्ैब	सदसयलाई	सभाको	
सवििले	उपलबध	गराउनपुननेछ

(ख)	 िाव््थक	्बिेट	सम्बनधधी	विधयेक	सभाको	्ैबठकमा	पेश	भए	पश्ा्	मात्र	
स्ैब	सदसयलाई	उपलबध	गराइनेछ	।

(ग)	 अर्थ	 सम्बनधधी	 विधयेक	िा	 प्रस्ािका	सम्बनधमा	 यस	काय्थविवधमा	
उललेख	भएका	वि्य	्बाहके	अधयक्षले	उपयकु्त	ठहऱयाएको	प्रवरिया	
अपनाइनेछ	।	

(५)	 अर्थ	सम्बनधधी	विधयेक	िा	प्रस्ाि	्बाहकेका	विधयेक	िा	प्रस्ाि	कुनै	सदसयले	
कम्धीमा	सा्	वदन	अवि	द्ा्थ	गनु्थपननेछ	।

(६)	 अर्थ	सम्बनधधी	 विधयेक	िा	 प्रस्ाि	्बाहकेका	 विधयेक	िा	 प्रस्ाि	 द्ा्थ	 भए	
पश्ा्	सभाको	सवििले	स्ैब	सदसयलाई	उपलबध	गराउन	ुगनु्थपननेछ	।	

(७)	 विधयेक	िा	प्रस्ाि	मारधी	छलफल	र	वनर्थय	हुने	समय्ावलका	अनसुिूधी	-१	
्बमोविम	अधयक्षले	वनधा्थरर	गरे	्बमोविम	हुनेछ	।

२७.	 अर्थ	सम्बन्धी	 पुरक	अनुमानः	 (१)	सभा्बाट	पारर्	िाल	ुआवर्थक	ि््थका	
लावग	अर्थ	सम्बनधधी	 ऐनले	 कुनै	सेिाका	लावग	खि्थ	 गन्थ	अव््यारधी	 वदएको	
रकम	अपया्थप्त	भएमा	िा	तयस	ि््थका	लावग	अर्थ	सम्बनधधी	ऐनले	अव््यारधी	
नवदएको	सेिामा	खि्थ	गन्थ	आिशयक	भएमा	िा	अर्थ	सम्बनधधी	ऐनले	अव््यारधी	
वदएको	रकमभनदा	्बढधी	खि्थ	हुन	गएमा	काय्थपावलकाको	प्रमखुले	सभामा	यस	
अवि	प्रस्ु् 	गररएको	्बिेटको	वसद्ान्	र	माग्थदशनको	प्रव्कूल	नहुने	गरधी	परुक	
अनमुान	पेश	गन्थ	सकनेछ	।

२८.	 वि्ेयक	 सभामा	 पेश	 गरा्थ	 सलंगन	 गनु्थ	 पनने	 वििरणः	 सभामा	 पेश	 गनने	
विधयेकका	सारमा	दहेायको	वििरर	संलगन	गनु्थ	पननेछ,–
(क)	 विधयेकको	उद्शेय	र	कारर	सवह्को	वििरर,
(ख)	 विधयेक	ऐन	्बनेपवछ	आवर्थक	वययभार	हुने	रहछे	भने	तयसको	विस्ृ् 	

वििरर	सवह्को	आवर्थक	वटपपरधी,
(ग)	 कुनै	 विधयेकमा	 वनयम,	काय्थविवध,	 वनदनेवशका	्बनाउने	िा	अवधकार	

प्रतयायोिन	 गनने	 प्रािधान	 रहकेो	 भए	 तयसको	 कारर,	 प्रतयायोवि्	
अवधकार	अन्ग्थ्	्बनाइने	वनयम,	काय्थविवध	िा	वनदनेवशकाको	प्रकृव्	



र सीमा तथा त्यसबाट पर्न सकरने प्रभाव समबन्ी टटपपणी ।
२९.	 विधेयक	दर त्ा	गर्उनु	पन्नेः (१) सभाको अट्कारक्नेत्र टभत्र परने कुरै टवष्यमा 

कुरै सदस्यलने टव्ने्यक पनेश गर्न चाहनेमा टव्ने्यक त्यार गरी सभाको बैठक बसरने 
टमटत भनदा कमतीमा पनध्र टदर अगावै अध्यक्लाई उपलब् गराई दता्न गराउर ु
परनेछ । 

 तर टरवा्नचरपटछको प्रथम सभामा टव्ने्यक पनेश गरने सम्यावट् अध्यक्लने तोकने  
बमोटिम हुरनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोटिमको टव्ने्यक प्रचटलत काररु अरकूुल रदनेटिएमा वा ्यो 
का्य्नटवट् अरकूुल रभएमा अध्यक्लने उक्त टव्ने्यक टवट्सममत रुपमा पनेश 
गर्न प्रसतावक सदस्यलाई टदर ुपरनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोटिम अध्यक्लने आदनेश टदए बमोटिम सभाको 
सटचवलने प्रसताव दता्न गरु्न परनेछ 

(४) सभाको सटचवलने अध्यक्लने आदनेश टदएका टव्ने्यक अरसुचूी–२ बमोटिम 
दता्नको अटभलनेि छुटै् राखर ुपरनेछ ।

३०.	 प्रसर्ि	दर त्ा	गर्उनु	पन्नेः सभाको अट्कारक्नेत्र टभत्र परने कुरै टवष्यमा प्रसताव 
पनेश गर्न चाहरने सदस्यलने प्रसताव त्यार गरी सभाको बैठक बसर ुभनदा कमतीमा 
सात टदर अगावै अध्यक् समक् पनेश गरु्नपरनेछ । 

 तर टरवा्नचरपटछको प्रथम सभामा प्रसताव पनेश गरने सम्यावट् अध्यक्लने तोकने  
बमोटिम हुरनेछ ।

(२) त्यसतो प्रसताव प्रचटलत काररु अरकूुल रदनेटिएमा वा ्यो का्य्नटवट् अरकुुल 
रभएमा अध्यक्लने उक्त प्रसताव टवट्सममत रुपमा पनेश गर्न प्रसतावक सदस्यलाई 
टदर ुपरनेछ । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोटिम अध्यक्लने आदनेश टदए बमोटिम सभाको 
सटचवलने प्रसताव दता्न गरु्न परनेछ 

(४) सभाको सटचवलने अध्यक्लने आदनेश टदएका प्रसतावहरू दता्नको अटभलनेि 
अरसुचूी–२ बमोटिम छुटै् राखर ुपरनेछ । 

३१.	 सचून्	विन्	पवन	प्रसर्ि	पेश	गनता	सवकनेेः (१) ्यस पररचछनेदमा िरुसकैु 
कुरा लनेटिएको भए तापटर अध्यक्को अरमुटत टलई दनेहा्यको कुरै प्रसताव 
सचूरा टबरा पटर पनेश गर्न सटकरनेछ र त्यसतो प्रसतावद्ारा कुरै टववादसपद टवष्य 
उठाउर पाइरने छैरः
(क) ्न्यवाद ज्ापर गरने,



(ख)	 प्रस्ताव	्थता	संशोधन	फि्ताता	फिने,
(ग)	 बधताइ	फिने	वता	शोक	प्रकट	गनने,
(घ)	 छििि	वता	बैठक	सथफग्	गनने,
(ङ)	 बैठकको	अवफध	बढताउने	वता	
(च)	 छििि	समताप्त	गनने	।

(२)	 उपििता	(१)	मता	उलिेफख्	प्रस्तावकता	समबनधमता	अध्यक्षको	अनमुफ्	प्रताप्त	भई	
बैठकमता	प्रस्ताव	पेश	भएपफछ	अध्यक्षिे	उक्त	प्रस्ताविताई	बैठकको	फनरता्यताथता	
पेश	गननेछ	।

३२.	 विधेयक	र	प्रस्ताि	वि्रणः	वताफ्ताक	बजेट	समबनधधी	फवध्ेयक	कता्यतापताफिकताबताट	
सवधीकृ्	गरधी	फसध	ैसभतामता	पेश	गररनेछ	।	अन्य	सबै	फवध्ेयक	वता	प्रस्ताव	सभतामता	
पेश	गनुता	भनिता	कम्धीमता	चौवधीस	घणटता	अगतावै	सबै	सिस्यिताई	सभताको	सफचविे	
उपिबध	गरताउन	ुपननेछ	।

३३.	 सझुताब	सङ्कलन	र	पररमतार्जनः	(१)	फवध्ेयक	मसौिता	भएपफछ	अध्यक्षिताई	
उप्यकु्त	ितागेमता	त्यस्ो	फवध्ेयकमता	सतावताजफनक	रुपमता	वता	वडताबताट	वडताबतासधीको	
सझुताब	सङ्किन	गनता	सकनेछ	।	

(२)	 उपििता	 (१)	 बमोफजम	 प्रताप्त	 हुन	 आएको	 सझुताबहरू	 सफह्को	 प्रफ्वेिन	
समबफनध्	वडता	सफमफ्िे	कता्यतापताफिकतािताई	फिन	ुपननेछ	।	

(३)	 उपििता	 (२)	 बमोफजम	 फवध्ेयकमता	 वडता	 सफमफ्	 मतािता ्	 प्रताप्त	 हुन	 आएकता	
सझुताबहरूको	अध्य्यन	गरधी	कता्यतापताफिकतािे	फवध्ेयकिताई	आवश्यक्ता	अनसुतार	
पररमताजतान	गननेछ	।	

३४.	 विधेयक	िता	प्रस्ताि	सभतामता	पेश	गन्नः	(१)	अध्यक्षबताट	सवधीकृ्	कता्यता्ताफिकता	
बमोफजम	फवध्ेयक	वता	प्रस्ताव	प्रस्ु् क्ताता	सिस्यिे	सभताको	बैठकमता	पेश	गननेछ	।	

(२)	 उपििता	(१)	बमोफजम	फवध्ेयक	पेश	गिताता	फवध्ेयक	प्रस्ु् क्ताता	सिस्यिे	फवध्ेयक	
पेश	गनुता	परेको	कतारर,	फवध्ेयकबताट	गनता	खोफजएको	व्यवसथता	र	त्यसबताट	प्रताप्त	
गनता	खोफजएको	उपिफबधको	बतारेमता	संफक्षप्त	जतानकतारधी	फििं	ैफवध्ेयकमता	छििि	
गरर्योस	्भनने	प्रस्ताव	सभतामता	पेश	गनुता	पननेछ	।

(३)	 फवध्ेयक	वता	प्रस्ताव	पेश	गनता	्ोफकएको	सिस्य	सभतामता	सव्यम	्उपफसथ्	 हुन	
असमथता	भएमता	अध्यक्षिे	्ोकेको	कुनै	सिस्यिे	फवध्ेयक	वता	प्रस्ताव	पेश	गनता	
सकनेछ	।

३५.	 सशंोधन	समबनधधी	स ््जहरः	कुनै	फवध्ेयक	वता	प्रस्तावको	समबनधमता	िहेता्यकता	
स त्ाकता	अधधीनमता	रहधी	सिस्यिे	संशोधन	पेश	गनता	सकनेछः



(क)	 मलू	प्रस्तावको	सिद्तान्	सवपरी्	हुन	ुहुदँनै	।
(ख)	 मलू	प्रस्तावको	कुरतािँग	िम्बद्	्थता	त्यिको	क्षेत्रसित्रको	हुन	ुपननेछ	।
(ग)	 ्ैबठकलषे	पसहलषे	गररिकषे को	सनर्ण्यिँग	्बतासिनषे	हुन	ुहुदँनै	।
(घ)	 असपष्ट	वता	सनरथ्णक	हुन	ुहुदँनै	।

३६.	 विधेयकमा	दफाबार	छलफलः	(१)	दफता	२६,	२७,	२९	र	३०	्बमोसिमको	
सवधषे्यक	वता	प्रस्ताव	्ैबठकमता	दफतावतार	छलफलकता	लतासग	अध्यक्लषे	आवश्यक	
व्यवसथता	 गनु्णपननेछ	 ।	 ्यस्ो	छलफलमता	अध्यक्लषे	 प्रताप्त	िई	िकषे कता	िंशोधन	
सवधषे्यक	वता	प्रस्तावलताई	िमष्े 	िमतावषेश	गरताउन	िकनषेछ	।

(२)	 उपदफता	 (१)	 ्बमोसिम	 छलफल	 िमताप्त	 िए	 पश्ता्	 सवधषे्यक	 वता	 प्रस्ताव	
प्रस्ु् क्ता्ण	िदस्यलषे	अध्यक्को	अनमुस्लषे	िितामता	दषेहता्यको	कुनै	एक	प्रस्ताव	
प्रस्ु् 	गनु्णपननेछ,–	
(क)	 सवस्त्ृ 	छलफलको	लतासग	सवधषे्यक	वता	प्रस्तावलताई	ििताकता	िसमस्मता	

पठताइ्योि	्िननषे	वता	
(ख)	 सवधषे्यक	वता	प्रस्ताव	्ैबठक्बताट	पतारर्	गन्ण	सनर्ण्यताथ्ण	पषेश	गनने	।	
	 ्र	िसमस्को	्ैबठकमता	पठताइनषे	सवधषे्यक	वता	प्रस्ताव	ििताको	्ैबठकमता	

दफता्बतार	छलफल	गररनषे	छैन	।
३७.	 िितामता	 छलफल	 गन्ण	 नपताइनषे	 सवष्यहरूः	 (१)	 दषेहता्यकता	 सवष्यमता	 ििता	 वता	

िसमस्को	कुनै	्ैबठकमता	छलफल	गन्ण	पताइनषे	छैनूः
(क)	 िंसवधतान	वता	प्रचसल्	कताननु्बताट	सनषषेध	गररएको	सवष्य,
(ख)	 कताननु्ूः	गोप्य	रहनषे	कुरताहर	वता	प्रकताशन	गदता्ण	रतासट्रि्य	सह्	सवपरर्	हुनषे	

कता्य्ण,	
(ग)	 कता्य्णपतासलकताको	कुनै	िसमस्को	सनर्ण्यको	आलोचनता	गररएकता	सवष्य,
(ग)	 ििताको	छलफलद्तारता	सपष्ट	िएिकषे को	सवष्य,
(घ)	 प्रत्यक्	वता	अप्रत्यक्	रुपमता	प्रचतारको	लतासग	कुनै	 व्यसति	वता	 िंसथताको	

नताम	आसद	िएको	सवष्य,
(ङ)	 प्रचसल्	कताननु	्बमोसिम	सथतासप्	िएको	न्यतास्यक	िसमस्	वता	त्यिको	

पदतासधकतारी,	 प्रचसल्	 कताननु	 ्बमोसिम	 ितँाच्बिु	 गन्ण,	 ििुताव	 सदन	
वता	प्रस्वषेदन	पषेश	गन्ण	गसठ्	आ्योग	वता	िसमस्मता	सवचतारधीन	रहषेको	
सवष्य,

(च)	 ऐस्हतासिक	्थ्य	वता	कताननुको	व्यताख्यता	िम्बनधी	सवष्य,
(छ)	 गैर	िरकतारी	व्यसतिको	कुनै	वतिव्य	ित्य	हो	वता	होइन	िननषे	सवष्य,	



(ज)	 अशिष्ट	भाषा	प्रयोग	गरिएको,	
(झ)	 काय्यपाशिकाको	 कुनै	 शनर्यय	 वा	 कुनै	 कािबाही	 समबन्ी	 शवषयमा	

छिफि	गरा्य	िाशट्रिय	सिुक्ा,	अखण्डता	वा	कूटनीशतक	समबन्	जसता	
संवेरनिीि	 शवषयहरूमा	आचँ	आउन	सकने	भनी	काय्यपाशिकाबाट	
प्रमाशरत	गरिएको	शवषय	समावेि	भएको,

३८.	 समिमििा	 छलफलः	 (१)	 रफा	 ३६	 को	 उपरफा	 २(क)	 बमोशजम	 शवसततृत	
छिफि	गन्य	 सभाको	सशमशतमा	 पठाइएकोमा	 सशमशतिे	 तयसतो	 शव्येक	वा	
प्रसतावमा	छिफि	गरा्य	शव्येकमा	संिो्न	पेि	गनने	सरसयहरूिाई	संिो्न	
पेि	गनु्य	पिेको	आ्ाि	ि	कािर	समते	खिुाई	आफनो	संिो्नको	शवषयमा	प्रष्ट	
गन्य	सशमशतको	बैठकमा	समय	शरनेछ	।		

(२)	 उपरफा	 (१)	 बमोशजम	 संिो्नकता्यिे	 संिो्नको	 शवषयमा	आफनो	 ्ािरा	
िाखपेशछ	पेि	भएका	संिो्नका	शवषयमा	समते	सशमशतिे	रफाबाि	छिफि	
गिी	 तयसतो	 संिो्न	 सवीकाि	 गनने	 वा	 नगनने	 समबन्मा	 शव्येक	 प्रसततुकता्य	
सरसयको	समते	िाय	शिई	आवशयक	शनर्यय	गननेछ	।

३९.	 समिमिको	प्रमिवेदन	र	बैठकिा	प्रसितुिः	(१)	सशमशतमा	शव्येक	वा	प्रसताव	
उपि	छिफि	समाप्त	भएपशछ	सशमशतिे	गिेको	शनर्यय	अनरुुप	प्रशतवेरन	तयाि	
गिी	सशमशतको	संयोजक	वा	शनजको	अनपुशसथिशतमा	सशमशतिे	तोकेको	सरसयिे	
प्रशतवेरन	सशहतको	शव्येक	वा	प्रसताव	अधयक्को	अनमुशतिे	सभाको	बैठकमा	
पेि	गननेछ	।

(२)	 उपरफा	(१)	बमोशजमको	प्रशतवेरन	उपि	छिफि	समाप्त	भए	पश्ात	शव्येक	
वा	प्रसताव	प्रसततुकता्य	सरसयिे	अधयक्को	अनमुशतमा	 शव्येक	वा	प्रसताव	
बैठकबाट	पारित	गन्य	शनर्ययाथि्य	पेि	गननेछ	।

४०.	 मवधेयक	 मफिाता	 मलन	 सकनेः	 (१)	 शव्येक	 प्रसततुकता्य	 सरसयिे	 सभाको	
सवीकतृ शत	शिई	जनुसकैु	अवसथिामा	शव्येक	वा	प्रसताव	शफता्य	शिन	सकनेछ	।	

	 ति	वाशष्यक	बजेट	तथिा	आशथि्यक	ऐन	समबन्ी	शव्येक	शफता्यशिन	सकने	छैन	्।	
(२)	 शव्येक	वा	प्रसताव	प्रसततुकता्य	सरसयिे	शव्येक	शफता्य	शिन	अनमुशत	मागने	

प्रसताव	पेि	गन्य	चाहमेा	शिशखत	सचूना	शरन	ुपननेछ	।
(३)	 शव्येक	वा	प्रसताव	शफता्य	शिने	प्रसतावको	कसैिे	शविो्	गिेमा	प्रसताव	गनने	तथिा	

शविो्	गनने	सरसयिाई	अधयक्िे	आ-आफनो	कुिाहरू	सपष्ट	पान्य	संशक्प्त	वक्तवय	
शरन	अनमुशत	 शरन	 सकनेछ	 ि	 तयसपशछ	अरु	छिफि	 हुन	 नशरई	 प्रसताविाई	
शनर्ययाथि्य	पेि	गननेछ	।

(४)	 शव्येक	वा	प्रसताव	शफता्य	शिने	अनय	प्रशरिया	अधयक्िे	शन्ा्यिर	गिे	बमोशजम	



हुनेछ ।
४१.	 सशंोधन	प्रस्ताव	 सववीकृ्	गनने	वता	 नगनने	अधधकतारः (१) दफा २६, २७, 

२९, ३० र ३६ बमोजिम दराता भएको जिधयेक िा प्रसराि उपर कुनै सदसयले 
संशोधन पेश गनता चाहमेा सभाको बैठक हुनभुनदा कमरतीमा चौितीस घण्ा अगािै 
संशोधनको प्रसराि अधयक्ष समक्ष पेश गनता सकनेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम पेश गररने संशोधन सितीकृर गनने िा नगनने अजधकार 
अधयक्षको हुनेछ ।

(३) अधयक्षले सितीकृर गरेको संशोधन िा संशोधन सजहरको प्रसराि िा मलू 
प्रसरािलाई जनरतायारता पेश गनुताभनदा पजहले बैठकमा पढेर सनुाउनेछ । यसरती 
जनरतायारता पेश गदाता एकभनदा बढती संशोधनहरू भएमा अधयक्षले उपयकु्त 
ठहऱयाएको कुनै एक संशोधन िा संशोधन सजहरको प्रसराि िा मलू प्रसरािलाई 
प्रारजमकरा जदइ पेश गनता सकनेछ ।

(२) सभाको सजचिले अधयक्षले अनमुजर जदएका संशोधनहरूको जििरर 
सदसयहरूलाई उपलबध गराउनेछ ।

४२.	 धवधेयक	पतारर्	 गनने	 प्रस्ताव	सभताको	 धनर्णयतार्ण	 पेश	 गननेः (१) सभामा 
दफािार छलफल भएकोमा सो समाप्त भएपजछ र सजमजरमा जिसररृ छलफल 
भएकोमा सजमजरको प्रजरिेदन उपर सभाको बैठकमा छलफल समाप्त भएपश्ार 
अधयक्षको अनमुजर जलई सभामा जनरतायारता जिधयेक प्रसररुकराता सदसयले 
जिधयेक पाररर गररयोस ्भनने प्रसराि प्रसररु गननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको जिधयेक िा प्रसरािमा पेश भएका संशोधनहरूलाई 
अधयक्षको अनमुजरले बैठकमा जनरतायारता छुटै् पेश गनता सकनेछ । 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम सभाको बैठकमा बहुमर सदसयले सितीकृर गरेमा 
जिधयेक िा प्रसराि पाररर भएको माजननेछ ।  

४३.	 धवधेयकको	पुनः	प्रस्ुध्ः एक प्क आवहान गरती बसेको सभाको बैठकमा 
पेश गरती असितीकृर भएको जिधयेक सोहती सभाको बैठकमा पनुः प्रसराि गररने 
छैन ।

४४.	 धवधेयक	द्ता्ण	अधभलेख	रताखनेः सभामा पेश गनने प्रयोिनाको लाजग अधयक्ष 
समक्ष पेश भएका जिधयेक सभाको सजचिले अनसुचूती-२ बमोजिम दराता गरती 
जिधयेकमा भएको कारबाहतीको अद्ािजधक लगर रयार गरती राखन ुपननेछ । 

४५.	 सतामतानय	तु्टवी	सधुतारः अधयक्षले सभाबा् पाररर भएको जिधयेक िा प्रसरािमा 
दफाहरूको संखयाको क्रम जमलाउने ररा भाषागर शदु्धरा कायम राखन ुपननेछ ।

 



४६.	 विधेयक	प्रमाणीकरणको	लावि	अद्ािवधक	प्रवि	ियार	पार्नेः (१) दफा 
४२ बमोजिम सभाबाट पारित भएको जिधयेकलाई सभाको सजििले पारित 
भएका संशोधन तथा अानशुजिक जमलान भए तयसतो जमलान ििी जिधयेक 
पारित भएको जमजत समते उललेख ििी प्रमाणीकिणको लाजि नेपाली काििमा 
िाि प्रजत तयाि िनपुननेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम तयाि िरिएको जिधयेकमा िर्षित नमबि समते उललेख 
ििी सभाको सजििले प्रमाणीकिणको लाजि अधयक्ष समक्ष पेश िनु्ष पननेछ । 

४७.	 विधेयक	 प्रमाणीकरण	 र	 प्रकाशर	 िथा	 विक्री	 वििरणेः (१) सभाबाट 
पारित भई दफा ४६ को उपदफा (२) बमोजिम पेश भएको जिधयेकको पजिलो 
ि अज्तम पषृ्ठमा पिूा नाम, थि तथा पद समते उललेख ििी प्रतयेक पषृ्ठमा 
िसताक्षि ििी अधयक्षले प्रमाणीकिण िननेछ । तयसिी प्रमाणीकिण िदा्ष जमजत ि 
जिधयेकको पषृ्ठ संखया समते खलुाउन ुपननेछ । 

(२) सभाबाट पारित जिधयेक उपदफा (१) बमोजिम प्रमाणीकिण भएपजछ लाि ू
िुनेछ ।

(३) उपदफा (१) बमोजिम जिधयेक प्रमाणीकिण भएको िानकािी सभामा जदन ु
पननेछ ।

(४) उपदफा (१) बमोजिम प्रमाणीकिण भएको जिधयेकको एक प्रजत सभाको 
अजभलेखमा िाखी अकको एक–एक प्रजत काय्षपाजलकाको काया्षलय, िडा 
सजमजत ि संघ ि प्रदशेको समपक्ष  म्त्ालयमा पठाउन ुपननेछ । 

(५) उपदफा (१) बमोजिम प्रमाणीकिण भएको जिधयेक प्रकाशन ििी 
काय्षपाजलकाको िेिसाईटमा समते िाखन ुपननेछ । 

(६) सभाले पारित ििेको जिधयेक प्रमाणीकिण भएपजछ तयसका मखुय मखुय 
वयिसथाको बािेमा सथानीय सञिाि माधयम िा अ्य कुनै तरिकाबाट प्रिाि 
प्रसाि िनु्ष पननेछ ।

(७) कसैले सथानीय काननु खरिद िन्ष िािमेा काय्षपाजलकाको काया्षलय ि िडा 
सजमजतको काया्षलयबाट लाित दसतिु जतिी खरिद िन्ष सकनेछ ।

४८.	 सवमवि	िठर	िर्न	सकरेेः (१) काय्षपाजलकालाई सभाप्रजत उत्तिदाजय बनाउन, 
सथानीय काननु जनमा्षण प्रजरियालाई वयिजसथत बनाउन तथा काय्षपाजलकाबाट 
भएका कािबािीको अनिुमन ि मलूयाङ्कन ििी आिशयक जनदनेशन जदने समते 
प्रयोिनको लाजि दिेाय बमोजिमको सजमजत िठन िन्ष सकनेछः 
क. जिधयेक सजमजत
ख. लेखा सजमजत



(२)	 उपदफा	 (१)	 बमोजिमको	 प्रत य्ेक	 सजमजिमा	 बढीमा	 िीन	 िना	 सदस्हरू	
रहनयेछन	्।	सजमजिमा	रहनये	सदस्हरू	जिष्गि	अनभुि	िा	जिज्ञिाका	आधारमा	
अध्क्षको	प्रसिाि	बमोजिम	सभालये	जनधाधारण	गरये	बमोजिम	हुनयेछ	।	

(३)	 उपदफा	(२)	बमोजिम	गठन	हुनये	सजमजिको	सं्ोिक	अध्क्षलये	िोकये 	बमोजिम	
हुनयेछ	 ।	 सं्ोिक	 बैठकमा	 उपजसथिि	 नभएमा	 सजमजिलये	 िोकये को	 सदस्लये	
बैठकको	अध्क्षिा	गननेछ	।	

(४)	 सजमजिको	सजििको	का ध्ा	का ध्ापाजलकाको	जिष्गि	शाखा	प्रमखुलये	गननेछ	।	
(४)	 सजमजिको	बैठकको	गणपरुक	संख्ा	कमिीमा	दईु	िना	हुनपुननेछ	।
(५)	 सजमजिको	जनणध्ा 	बहुमिबाट	हुनयेछ	।	
(६)	 उपदफा	 (१)	 बमोजिमको	 सजमजिलये	 आिश्किानसुार	 जिष्गि	 जिज्ञ	 िा	

कमधािारीलाई	आमन्त्रण	गनधा	सकनयेछ	।	आमजन्त्रि	सदस्लये	बैठकको	जनणध्ा मा	
मि	जदन	पाउनये	छैन	।	

(७)	 उपदफा	(१)	बमोजिमका	सजमजिलये	आफूलये	गरयेको	कामको	िाजषधाक	प्रजिियेदन	
सभासमक्ष	पयेश	गनुधा	पननेछ	।

४९.  स्थानीय कथानुनको एकीकृत र अद्थावधिक अधिलेख रथाखनुपन्नेः	 (१)	
सभाको	सजििलये	अनसुिूी–३	बमोजिमको	ढाँिामा	सभालये	बनाएको	काननुको	
एकीकृि	र	अद्ािजधक	अजभलयेख	राखन	ुपननेछ	।

(२)		 का ध्ापाजलकालये	सथिानी्	काननुको	िषधागि	र	िणाधानकु्रममा	अद्ािजधक	जििरण	
ि्ार	गरी	राखन	ुपननेछ	।

(३)		 सथिानी्	काननुमा	संशोधन	भएमा	त्सिो	संशोधन	समयेि	जमलाइ	का ध्ापाजलकालये	
अद्ािजधक	 जििरण	 ि्ार	 गरी	 राखन	ु पननेछ	 ।	 त्सरी	अद्ािजधक	 गररएको	
सथिानी्	काननु	सथिानी्	िहको	ियेिसाईटमा	समयेि	राखन	ुपननेछ	।	

(४)		 उपदफा	 (१)	 बमोजिम	 राजखएको	 अजभलयेख	 कसैलये	 अिलोकन	 गनधा	 िाहयेमा	
सरुजक्षि	रुपमा	अिलोकन	गनधा	जदन	ुपननेछ	।	

५०.  कथानुन धनरथामाण प्रधरियथा सम्बनिी अनय वयवस्थाेः	सथिानी्	काननु	जनमाधाण	
िा	 संशोधन	समबन्धी	अन््	 प्रजक्र्ा	 प्रिजलि	काननु	अनकूुल	सभालये	आफैँ	
जनधाधारण	गरये	बमोजिम	हुनयेछ	।	

५१. सिथाको सधिवको अधिकथारेः	सभाको	सजििलये	सभाको	िा	कुनै	सजमजि	िा	
उपसजमजिको	बैठकमा	प्रियेश	गनधा	र	बैठकमा	का ध्ारि	कमधािारीलाई	जनदनेशन	जदन	
िा	जन्न्त्रण	गनधा	िा	बैठकलये	मागयेको	का ध्ाजिजध	समबन्धी	सललाह	जदन	सकनयेछ	।



परिच छ्ेद-५
विविध

५२.	 सभालाई	 सबंोधनः (१) नेपाल सरकारका मन्त्रिपररषदक्ा सदस्य, प्रदशे 
प्रमखु तथा प्रदशे सरकारका मन्त्रिपररषदक्ा सदस्यलाई सभा अध्यक्षले सभाको 
बैठकलाई न्िशषे संिोधन गन्न अनरुोध गन्न सकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोन्िम समबोधनको लान्ग अपनाइने प्रन्रि्या अध्यक्षले तोके 
बमोन्िम हुनेछ ।

५३.	 प्रिछेश	 वनयवित	गनने	अवधकािः (१) सभाको बैठकमा प्रिेश न्न्यन्मत गनने 
अन्धकार अध्यक्षको हुनेछ ।

५४.	 आनतरिक	वदगदश्शन	बनाउनछे	तथा	बाधा	अड्चन	फुकाउनछे	अवधकािः (१)
सभाको सिवीकृन्त न्लई अध्यक्षले आिश्यकता अनसुार आत्तररक न्दगदश्नन 
बनाउन सकनेछ ।

(२) ्यस का्य्नन्िन्धको अन्त्तम व्याख्या गनने अन्धकार अध्यक्षलाई हुनेछ र न्निको 
न्नर्न्य अन्त्तम हुनेछ । 

(३) त्यसतो न्नर्न्यको िानकारवी बैठकलाई न्दन ुपननेछ । 
(३) ्यो का्य्नन्िन्धको प्र्योग गदा्न प्रन्रि्यागत बाधा अड्काउहरू फुकाउने अन्त्तम 

अन्धकार अध्यक्षलाई हुनेछ । ्यसरवी िारवी भएका आदशे िा न्नदनेशनहरू ्यस 
का्य्नन्िन्धमा परे सरह मान्न का्या्नत्ि्यनमा आउनेछ ।

५५.	 सभाको	सवचिको	काि	लगाउन	सकनछेः सभाको सन्िि उपन्सथत नभएमा 
्यस का्य्नन्िन्धमा सभाको सन्ििले गनने भनवी तोन्कएको का्य्नहरू अध्यक्षले 
तोकेको अत््य अन्धकृत सतरका कम्निारवीले गननेछ । 

५६.	 अनुपव्थवतको	 सचूनाः (१) कुनै सदस्य लगातार दईू िटा िा सो भत्दा 
बढवी सभाको बैठकमा अनपुन्सथत रहन ुपनने भएमा ततसमबत्धवी अग्वीम सिूना 
अध्यक्षलाई न्दन ुपननेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोन्िम न्दइने सिूनामा आफू अनपुन्सथत रहने अिन्ध र कारर 
समते उललेख गनु्न पननेछ । 

५७.	 पालना	 गनु्श	 पनने	आचाि	 सवंिताः सभाका पदान्धकारवी तथा सदस्यहरूले 
संन्िधान तथा काननु बमोन्िमको उत्तरदान््यति परूा गनने तथा न्निहरूको 
काम कारबाहवीमा साि्निन्नक न्िश्ास का्यम गन्न सभाबाट सिवीकृत आिार 
संन्हताको पालना गननेछन ्। ्यसतो आिारसंन्हता सभाले पाररत गरवी लाग ूगनु्न 
सथानवी्य तहको कत्नव्य हुनेछ ।

५८.	 अवधिछेशनको	अंग	निावननछेः सभाको अन्धिेशन प्रारमभ हुन ुपिू्न र भसैकेपन्छ 



अन्त्य नभएसम्मको अवधि्मा आ्योजना हुने उद्ाटन, सवागत, सम्मान तथा 
अधभनन्दन जसता धरि्याकलापलाई सभाको अगं ्माधनने छैन । 

५९.	 शान्ति	सरुक्ा	सवु्यवस्ा	का्यम	राख न्ेः नगरसभा वा नगरसभा सञ्ालन 
अवधिभर सभाको सरुक्ाथ्थ अध्यक्ले सरुक्ा धनका्यको सह्योग अनरुोि गरे्मा 
अधवलम्ब सरुक्ा उपलबि गराउन ुसम्बधनित सरुक्ा धनका्यको कत्थव्य हुनेछ । 



अनुसचूी १
(कार्यविविको उफा ७ को उपदफा १ सगं समिव्ित)

ढोरपाटन नगरपाविका
नगर सभा

कार्यसचूी र समर ताविका
बैठक संख्याः      बैठक स्यनाः 
अध्क्षतयाः 

मिमत बैठक बसनने सि् कय ््यसचूी कय ््यसचूी प्रसततुत कतय्य कैमि्त

छलिलको सि् तयमलकय
मिमत बैठक बसनने 

सि् 
कय ््यसचूी प्रसततुकतय्यको 

नयि 
छलिलिय बोलनने 
सदस्को नयि र 
तोमकएको सि्

कैमि्त



अनुसचूी-२
(कार्यविविको दफा २९ को उपदफा (४) सगं सम्बव्ित)

ढोरपाटन नगरपाविकाको नगर सभामा प्रसतुत कानुनको अवभिेख
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 वम
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वम

वर
 

कै
वफ

यर
 

अवभलेख रय्र गननेकोः     अवभलेख ज्ँच गननेकोः 
दसरखरः       दसरखरः 
पद;       पदः 
वमवरः       वमवरः 

अनुसचूी- ३
(कार्यविविको दफा ४९ को उपदफा (१) सगँ समिव्ित)

ढोरपाटन नगरपाविकाको नगर सभामा नगर सभाको सिीकृत कानुनको 
अवभिेख

दर
त्ा नं

.

वि
धये

क
क

ो 
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म 

सभ
्ब

्ट
 

सि
ीकृ
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क
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र तुर
 वम
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 वम
वर
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रण
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वर
 

कै
वफ

यर
 

अवभलेख रय्र गननेकोः     अवभलेख ज्ँच गननेकोः 
दसरखरः      दसरखरः 
पद;       पदः 
वमवरः       वमवरः 
प्रम्णीकरण वमवरः २०७९।०९।२८

आज््ले,
विषणतु  प्रस्द ज्ि्ली 

    प्रमतुख प्रश्सकीय अवधकृर
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