
100

ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको कार्ववधि नं. १०

नेपािको संवविान तथा स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोशिम ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्पालिकािे िारी गरेको 

कार्ववधि सव्सािारणको िानकारीको िागग प्रकािन गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र



101

पदाधिकारीको आचारसधंिता - २०७९

प्रसतावना
नेपालको संविधान बमोविम सहकारिता, सहअव्तति ि समनियका आधािमा संघीय 
लोकतावनरिक गणतनरिातमक शासन वयि््ाको अभयास गर्दै संघ, प्रर्शे ि ््ानीय 
तहिीच समुधिु अनति सिकाि समिनध कायम गन्न, ््ानीय शासन वयि््ामा िनताको 
अ ््नपणू्न सहभावगता प्रिध्नन  गर्दै, िनमखुी, सेिामखुी, िनउत्तिर्ायी, पािर्शशी त्ा 
सशुासनयकु्त ््ानीय शासनको प्रतयाभवूत गन्न, ््ानीय तहलाई िनताको विश्ावसलो 
शासन इकाईका रूपमा ््ावपत गन्न, ््ानीय तहबाट समािका विवभनन िग्न धम्न, 
वलङ्ग, िातिावतका मौवलक सं्ककृ वतप्रवत सममान ि सवहषण ु भािनाको विकास गन्न 
त्ा काननुी िाजय, संघीय लोकतावनरिक गणतनरिका लाभहरूको नयायोवचत वितिण ि 
वर्गो विकासको अिधािणालाई मतू्न रूप वर्न हामी िनताबाट वनिा्नवचत पर्ावधकािीको 
आचिण ि वरियाकलापहरूलाई सोही अनरुूप मया्नवर्त ि नमनूायोगय तलुयाउनका लावग 
नगि काय्नपावलकाले यो आचािसंवहता बनाई लाग ूगिेको छ । 

भाग – १
प्रारध्भक

१. सधंषिप्त नाम र प्रार्भ :
(१) यो आचािसंवहताको नाम “पर्ावधकािीहरूको आचािसंवहता, २०७९” िहकेो 

छ ।
(२) यो आचािसंवहता तरुूनत लाग ूहुनेछ ।
२. पररभाषा : विषय िा प्रसंगले अकको अ ््न नलागेमा यस आचािसंवहतामा, 

" प्रमखु” भननाले नगिपावलकाको प्रमखुलाई सम्झनपुछ्न । 
“आचािसंवहता” भननाले नगिपावलकाका पर्ावधकािीहरूको आचािसंवहता, 

२०७९ लाई िनाउनेछ ।
“अनगुमन सवमवत” भननाले यस आचािसंवहताअनसुाि गवित आचािसंवहता 

अनगुमन सवमवतलाई सम्झनपुछ्न  
काय्नपावलका” भननाले ढोिपाटन नगि काय्नपावलका सम्झन ुपछ्न । 
“पर्ावधकािी" भननाले ढोिपाटन नगिपावलकाका प्रमखु, उपप्रमखु िडाधयक्ष, 

काय्नपावलकाका सर््य त्ा सभाका अनय सर््यसमतेलाई  
सम्झनपुछ्न । यस शबर्ले नगिपावलकाले आफनो काय्न समपार्नका 
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सिलसिलामा गठन गरेका जनुिकैु िसमसि वा उपिसमसि वा 
कार्यदलका िदसरहरू िमिेलाई िम्झनपुद्यछ ।

“िभा” भननाले ढोरपाटन नगरपासलकाको नगरिभालाई व्ुझाउनेछ । 
“स्ानीर िह " भननाले नेपालको िंसवधान बमोसजमको गाउँपासलका, 

नगरपासलका र सजलला िमनवर िसमसिलाई िम्झनपुछ्य । 
“नगरपासलका" भननाले महानगरपासलका, उपमहानगरपासलका र नगरपासलका 

िमिेलाई जनाउनेछ ।

भाग - २
पदाधिकारीका आचरणहरू 

३. सामान्य आचरणहरूको पालना गनने : पदासधकारीहरूले पालन ि्ा अवलमबन 
गनु्यपनने िामानर आचरणहरू दहेारमा उललेख भएबमोसजम हुनेछन ् जिको 
अवलमवन गन्य हामी प्रसिबद्धिा वरक्त गद्यछौं ।

३.१ नेपालको सविनत्रिा, सवाधीनिा, सवासभमान, रासट्रिर एकिा, भौगोसलक 
अखण्डिा र जनिामा सनसहि िाव्यभौमित्ाप्रसि प्रसिबद्ध रहदँ,ै
क) पदासधकारीहरूले नेपालको सविनत्रिा, िाव्यभौसमकिा, भौगोसलक 

अखण्डिा, रासट्रिर एकिा, सवाधीनिा र सवासभमानको अक्णुणिामा 
प्रसिकूल हुने कार्य गनने छैनौं ।

ख) कुनै पसन पदासधकारीले राट्रिसवरूद्ध हुने कार्यमा िघाउ परुाउने, रासट्रिर 
गोपनीरिा भङ्ग गनने, रासट्रिर िरुक्ामा आचँ परुाउने कार्यहरू गन्य वा 
तरसिो कार्यमा िहरोग पऱुराउने कार्य गनने वा गराइने छैन ।

ग) कुनै पदासधकारीले पदीर सजममवेारी पालना गदा्य िदवै राट्रि र जनिाको 
बहृत्र सहिलाई धरानमा राखी गननेछौं ।

घ) कुनै पसन वरसक्त वा सनकारले जनिामा सनसहि िाव्यभौमित्ा, रासट्रिर 
एकिा, सवाधीनिा, िामासजक, धासम्यक, िांसकृसिक ि्ा ऐसिहासिक 
िौहाद्यिामा आचँ पऱुराउने गरी कार्य गरेमा तरसिो कार्य सनरूतिासहि 
गननेछौं ।

३.२ िंघ, प्रदशे र स्ानीर िहबीचको ि–ुिमबनधमा जो्ड सददं,ै 
क)  पदासधकारीहरूले िंघ, प्रदशे र स्ानीर िहबीचको ििुमबनध, 

असधकार क्ेत्र, कार्य प्रणाली वा िंस्ागि प्रबनधमा कुनै आचँ 
परुाउन वा दखल सदन वा अनिर िरकार िमबनधमा दखल पानने कुनै 
सरिराकलाप गन्य वा वक्तवर वा प्रकाशन वा प्रचार प्रिार गररने छैन ।
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ख)  कुनै पनन आधारमा स्ानीय तहका वानिन्ाहरूलाई भे् भाव गनने वा 
िमान िरुक्ा, िेवा, िनुवधा र िंरक्णबाट वन्चित गररने छैन । तर 
मनहला, बालबानलका, अपांगता भएका वयनति, ्नलत, जेष्ठ नागररक 
लगायत पनछ परेका वग्ग, क्ेत्र त्ा िमु् ायको हकनहतका लानग 
नवशषे वयवस्ा गन्ग प्रनतबद्ध रहनेछौं ।

ग)  अनतर स्ानीय तह त्ा अनतर िरकार वसत ु वा िेवाको ननबा्गध 
आवागमनलाई कुनै बाधा गररने वा भे् भाव गररनेछैन ।

३. ३ िंघीय लोकताननत्रक गणतनत्रातमक शािन प्रणाली, सवशािन र सवायत्त शािन
िंघ, प्र्शे र स्ानीय तहबाट राजयशनतिको प्रयोग त्ा नवश्ववयापी मानव अनधकार र 
मौनलक अनधकारका मानय निद्धानतको प्रवध्गन  गन्ग, 

जनतामा नननहत िाव्गभौमित्ता, सवशािन त्ा सवायत्त शािन, िंघ, प्र्शे र स्ानीय 
तहबाट राजयशनतिको प्रयोग, िंघीय लोकताननत्रक गणतनत्रका मानय निद्धानतहरूलाई 
उचचि िममान र आतमिात गररने छ ।

ख) िंघीय लोकताननत्रक प्रणाली, स्ानीय सवायत्तता र तललो तहमा 
अनधकारको नवकेनद्ीकरणका निद्धानत त्ा नीनतलाई अना्र 
गनने, जनता- प्रनतको उत्तर्ानयतवलाई असवीकार गनने, अवहलेना 
गनने, अनतर िरकार िमबनध एवं स्ानीय तहहरू र िाझे् ार िंघ 
िंस्ािंगको काननु- बमोनजमको िमबनधमा ्खल पनने जसता कुनै 
लेख, िमाचिार, भाषण, वतिवय प्रकाशन वा प्रिारण गनु्ग वा गराउन ु
हुँ् नै । तर यि कुराले उनललनखत नवषयमा अनिुनधानमलूक कुनै लेख 
रचिना प्रकानशत गन्ग र िो अनरुूप धारणा राखन रोक लगाएको माननने 
छैन ।

३.४ िाधन स्ोतको पणू्ग ि्पुयोग गन्ग ,
क) काननुबमोनजम आफूले पाउने िेवा िनुवधाबाहके स्ानीय तहको 

िाधन, स्ोत, नग् वा नजनिी कुनै पनन प्रकारले मासन, उपभोग गन्ग र 
्रुूपयोग गनु्ग गराउन ुहुँ् नै ।

ख) कुनै पनन प्ानधकारीले िाव्गजननक स्ोतको प्रयोग ग्ा्ग अनधकतम 
ि्पुयोग र उतपा्नशील काय्गमा प्रयोग गनु्गपननेछ ।

३.५ आपनो नजममवेारीको प्रभावकारी काया्गनवयन गन्ग गराउन,
कुनै पनन प्ानधकारीले काननुले तोनकए बमोनजमका प्ानधकारीहरूलाई पवू्ग जानकारी 
नन्ई आफनो िेवा न्ने स्ान छोडी अनयत्र जान ुहुँ् नै । 
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ख)	 पदाधिकारीले	 प्रचधलत	 काननुमा	 तोधकएभनदा	 बढी	 समयका	 लाधि	आफनो	
काय्यक्ेत्र	 छोड्न	ु पदा्य	 वा	 काय्यक्ेत्र	 भनदा	 बाधिर	 जानपुनने	 भएमा	 काननुले	
तोकेबमोधजमका	जनप्रधतधनधि	वा	पदाधिकारीलाई	आफनो	पदको	अध्तयारी	
नधदई	जान	ुिुदँनै	।

३.६	िैर	काननुी	आश्ासनलाई	धनरूतसाधित	िन्य,
क)	 संधविान	तथा	प्रचधलत	काननुले	धदएको	अधिकारक्ेत्र	भनदा	बाधिरका	

काम	िररधदनछु	भनी	कसैलाई	आश्ासन	धदन	ुिुदँनै	।
ख)	 काननु	बमोधजम	िनु्यपनने	काम	िन्य	वा	सेवा	धदनका	लाधि	आनाकानी	

वा	 धढलाई	 िनने,	 जानीजानी	 अनावशयक	 झनझट	 थपने	 वा	 आफनो	
अधिकारक्ेत्र	बाधिरको	काम	िररधदन	वा	िराई	धदनेछु	भनी	आश्ासन	
वा	भरोसा	पनने	कुनै	काम	िनु्य	वा	िराउन	ुिुदँनै	।

ि)	 सथानीय	 तिका	 पदाधिकारीिरूले	 ऐनले	 तोधकएको	 योजना	 तजु्यमा	
प्रकृयाको	जानकारी	नधदई	कुनै	वयधति,	संसथा	वा	समदुायलाई	सथानीय	
तिको	योजनाबािकेका	कुनै	काय्यक्रम	वा	योजना	सवीकृत	िररधदन	वा	
िराइधदने	आश्ासन	धदन	ुिुदँनै	।

घ)	 आफनो	लाधि	वा	अरू	कसैको	लाधि	अनधुचत	लाभ	पगुने	िरी	पदको	
दरुूपयोि	िनने	काय्य	िनु्य	िराउन	ुिुदँनै	।

३.७	राजनीधतक	आसथाका	आिारमा	भदेभावपरू्य	काय्य	निन्य	दृढ	रिदँ,ै
क)	 राजनीधतक	आसथा	वा	धवचारका	आिारमा	काय्यपाधलका	वा	सभाका	सदसय	

वा	कम्यचारी	वा	सेवाग्ािी	तथा	आम	नािररकिरूसँि	तेरोमरेोको	भावना	राखी	
कुनै	काय्य	िनु्य	/	िराउन	ुिुदँनै	।

ख)	 आफू	समबद्ध	राजनीधतक	दल	वा	समबद्ध	कुनै	धनकाय	वा	संघसंसथालाई	मात्र	
लाभ	पगुने	वा	सधुविा	िुने	िरी	कुनै	धनर्यय	वा	योजना	वा	काय्यक्रम	काया्यनवयन	
िररनेछैन	।

३.	८	सामाधजक	सौिाद्यता	र	समावेशीकररप्रधत	दृढ	सङ्कध्पत	रिदँ,ै
सामाधजक	सदभाव	तथा	सौिाद्यता	(पे्रम)	ख्ब्याउन	निुने	:	धवधभनन	जात	जाधत,	िम्य,	
वि्य,	क्ेत्र,	समप्रदायधबच	सामाधजक	सद्ाव	र	सौिाद्यता	ख्ब्याउने	कुनै	काम	वा	अनय	
कुनै	वयविार	िनु्य	निरपाधलकाका	पदाधिकारबाट	िनु्य	िराउन	ुिुदँनै	।	कुनै	समप्रदायबीचको	
स-ुसमबनिमा	खलल	पनने	िरी	धक्रयाकलाप	िनु्य	िराउन	ुर	प्रचार	प्रसार	िनु्य	िराउन	ुिुदनै	।

छुवाछुतलाई	प्रश्रय	 धदने	 वयविार	िनु्य	 िुदँनै	 ।	 कुनै	 धवचार	 वयति	िदा्य	जातीय,	िाधम्यक,	
सांसकृधतक	वा	सामाधजक	धवद्षे	वा	िाधम्यक	भदेभाव	जनाउने	खालका	काम	कुरा	िनने	वा	
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उखान टुक्ा प्रयोग गनने वा ्ुनै जाति, धर्म, संस क्ृ ति वा सरदुाय्ो सवातिरानरा धक्ा 
लागनने वा आघाि पगुनने खाल्ा शबद / वाणीहरू्ो प्रयोग गनु्म हुदँनै

्ुनै पतन जािजाति, धर्म, वण्म, तलङ्ग आतद्ा आधाररा िनेदिाव गनु्म हुदँनै िथा 
सबै सरदुाय्ा ्ाननुी ह्तहि र रौतल् संस क्ृ तिप्रति बोली र वयवहार दबैु िवरबाट 
प्रति्ूल असर पनने गरी ्ाय्म गनु्म गराउन ुहुदँनै ।

्ुनै पतन सरदुाय्ो परमपरादनेतख्ो धर्म अवलमबन गनने धातर््म  सविन्त्रिा्ो समरान 
गनु्मपननेछ । िर, आफनो क्नेत्रतित्र ्सै्ो धर्म पररवि्मन गनने गराउनने ्ुनै पतन तरिया्लाप 
हुन तदनहुुदँनै ।

्ुनै तवदनेशी नागरर् वा संसथालने ननेपाल्ो सभयिा, ननेपाली जनिाबीच्ो सदिाव 
तबगानने वा िड््ाउनने ्ार गरने्ो वा गन्म लागने्ो जान्ारी िएरा ित्ाल समबतन्धि 
तन्ायरा सतूचि गनु्मपननेछ । 

३. ९ पदातध्ारीबीच ्ाय्म तजमरनेवारी्ो न्यायोतचि बाँडफाँट गन्म :

पदातध्ारीहरूबीच तजमरनेवारी, अतध्ार वा सतुवधा वा दातयतव्ो बाँडफाँट गदा्म 
राजनीति् दलसँग्ो समबद्धिा वा राजनीति् आसथा वा रतहला वा परुूष वा 
सारातज् सरावनेशी्रण्ा आधाररा िनेदिाव गनु्म हुदँनै । िर ्ाननुबरोतजर तवशनेष 
तजमरनेवारी र अवसर तदन्ा लातग उत्लतखि प्रावधानलने रो् लगाए्ो रातननने छैन । 

३.१० ्सै्ो सवातिरान र अतसितवरा ्ुनै आचँ आउन नतदन,
•  पदातध्ारीलने सबैसँग तशष्ट र रया्मतदि वाणी िथा शबद्ो प्रयोग गनु्मपननेछ । 

शालीन र सवािातव् सारातज् आचारणहरू प्रयोग गनु्मपननेछ । जनिासँग 
हातद््म , नम्र र आदरपवू्म् वयवहार गनु्मपननेछ । 

•  पदातध्ारीबाट ्ाय्मपातल्ा र सिा्ा सदसयहरू, सथानीय िहरा ्ाय्मरि 
्र्मचारीहरूरा ए् अ्ा्मप्रति झटु्ा लाञछना लगाउनने, ररस, राग, द्नेष राखनने 
िथा ए् अ्ा्म्ो तवषयरा अप्रासांतग् टी्ातटपपणी गनु्म वा अतिशयोततिपणू्म 
अतिवयतति तदइनने छैन ।

•  पदातध्ारीलने तनवा्मतचि जनप्रतितनतध, ्र्मचारी, सनेवाग्ाहीप्रति राम्रो वयवहार 
र तशष्ट िाषा्ो प्रयोग गननेछन ्।

•  पदातध्ारीलने संसथागि रूपरा ्ुनै धारणा वयति गदा्म सथानीय िह, यस्ा 
तनण्मयहरू वा ्ुनै पदातध्ारी वा ्र्मचारीलाई होचयाउनने वा अनादर गनने िाषा 
वा अतिवयतति तदन ुवा तदन लगाउन ुहुदँनै ।
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•  पदाधिकारी तथा कर्मचारीबीच एक अका्मको कार, पेसागत ररा्मदा र कार्मगत 
स्ारत्तताको समरान गनने ्ाता्रण धसर्मना गन््मपननेछ । 

•  पदाधिकारीहरूले एक अका्मको वरधतिगत रूपरा टीकाधटपपणी गन््महुदँनै तर 
पदाधिकारीको कारसँग समबध्ित ध्षररा स्सथ रूपरा एक अका्मका करी 
कररोरी तथा सबल पक्षहरूलाई औलंराउन क्नै बािा पग्ने छैन ।

•  पदाधिकारीहरूले एक अका्मका ध्षररा सकारातरक त्रले छलफल गनने, 
सझ्ा् धदने, आलोचना तथा धटपपणीहरू राखनप्ननेछ र एक अका्मलाई पदीर 
कार गन्मरा सहरोग, उतसाह र पे्रणा प्दान गन््मपननेछ । 

३.११ साराधरक रा्रता ध्रूद्धका आचारणहरू धनरूतसाधहत गददै,
•  कारा्मलर सरररा ्ा पदीर कारका धसलधसलारा रादक ्ा लाग ूपदाथ्मको 

से्न गन््महुदँनै । कारा्मलर हाताधित्र तथा सा््मरधनक सिा, सरारोह, बैठक 
आधद सथलहरूरा रद्यपान, िम््रपान, खनैी, सत्ती, गट््का ्ां पान से्न गन््महुदँनै ।

•  अ्िध्श्ास, अपसंसककृ धत, रूढी्ाद रसता परूातन ए्र ्अ्ैज्ाधनक रा्रता 
तथा चालचलन ध्रूद्धको साराधरक रूपा्तरण प्ककृ रारा सधरिर सहिाधगता 
रनाउन ्पद्मछ ।

•  पदाधिकारीहरूले सा््मरधनक सथल तथा खल्ा ठाउँरा र्् ा तास खलेने, बारी 
लगाउने आधद रसता वर्हारहरू गन््महुदँनै ।

•  पदाधिकारीले कानन्त: रान् अधिकारको हनन ्ठहररने, कानन्ले ब्दरे लगाएका 
तथा सिा ्ा कार्मपाधलकाले आफनो क्षेत्रधित्र साराधरक ररा्मदा ध्पररत िनी 
तोकेका सरद्ाररा प्चधलत क्रीधतहरूले बढा्ा पाउने वर्हार गन््महुदनै ।

•  ध्धि्न रातराधत ्ा िर्म समप्दारका प्चधलत साराधरक संसकारहरू रसतै, 
ध््ाह, व्रतब्ि, पासनी, र्रोतस्, िोर आधद सरद्ाररा गलत प्धतसपिा्मको 
िा्ना लराउने खालका तडकिडक गन््महुदँनै र तडकिडक गन्म अरूलाई 
प्ोतसाहन गन््महुदँनै ।

•  पदाधिकारीको हधैसरतले क्नै धनण्मर गदा्म रारनीधतक, साराधरक, आधथ्मक ्ा 
क्नै पधन आिाररा तेरोररेो ि्ने पक्ष नधलई तटसथ िधूरका धन्ा्मह गन््मपद्मछ ।

•  धलङ्ग, उररे, िाषा, िर्म, आधथ्मक अ्सथा आधदका आिाररा िदेिा् 
रनाउने गरी अरूका साराधरक संसकार ्ा ्गतीर हकधहतका ध्षरहरूरा 
नकारातरक धटपपणी गन््महुदँनै ।

•  पदाधिकारीले आफनो क्षेत्रधित्र ध्द्यरान साराधरक क्रीधत तथा क्संसकारका 
रूपरा रहकेा बालध््ाह, बहुध््ाह, लैंधगक धहसंा, छाउपडी, बोकसा बोकसी, 
दाइरो, छ््ाछ्त, राधतगत उचनीचता, वरधतिगत घटना दता्म नगनने प््कृधत, खोप 
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नलगाउने अवस्ा, खलुा दिसा आदि जस्ा प्र्ा प्रचलनलाई दनर्मूल गनमू 
लादगपनुमू पननेछ ।

३.१२ स्ानीय ्हबाट प्रिान गनने सेवा, सदुवधा, दनरमूय प्रदरिया र सच्नारा जन्ाको
पहुचँ बढाउन
प्रतयेक नागररकलाई सरोकार हुने सेवा सदुवधा र दनरमूयबारे सच्ना राग भएरा उपलबध 
गराउन ुपननेछ । ्र प्रचदल् काननु ््ा आचारसंदह्ारा उललेख भएको ्ररकाले बाहके 
कुनै पिादधकारी, वयदति वा सरह्लाई आद म्ूक कारोवाररा लाभ वा हादन पगुने वा कसैको 
समपदति वा दजउ- जयानरा हानी नोकसानी पगुने सच्नाहरू र गोपय राखनपुनने कुरा प्रसारर 
वा सावमूजदनक गनुमू वा गराउन ुवा उपलबध गराउन ुहुिँनै । 
शाद्् सरुक्ा, रादट्रिय अखण्ड्ा, सरिुायहरूको सौहािमू समब्धरा िखल पनने खाले 
सच्नाहरू सावमूजदनक गनुमू वा गराउन ुहुिँनै ।
३.१३ बिदनय् ््ा अनदधकृ् कार गनमू गराउनबाट रोकन,
•  प्रचदल् काननुबरोदजर आफ्लाई प्राप्त अदधकारको प्रयोग गिामू बिदनय् वा 

सवेचछाचारी रूपरा गनुमू वा गराउन ुहुिँनै । यस्ो अदधकारको प्रयोग खलुा एवं 
सहभादग्ारल्क रूपरा छलफल गरी गनुमूपननेछ । 

•  आफ् वा अ्य कुनै वयदति वा संस्ाबाट अ्य पिादधकारी वा कायामूलय/
संघसंस्ा वा करमूचारी वा वयदतिलाई अनदधकृ् कार गराउन ुहुिँनै ।

३.१४ लैङ्दगक सरान्ाको प्रवधमून  गिदै,
•  कसैलाई दलङ्गको आधाररा भिेभाव झलकने कुनै कायमू गनुमू हुिँनै । दलङ्गको 

आधाररा कसैको क्र्ाराद् आचँ आउने गरी कुनै कारकाज गनमू नीद्, 
काननु वा संरचना बनाइने छैन ।

•  फरक दलङ्गका पिादधकारी, करमूचारी, सेवाग्ाही ््ा आर नागररकप्रद् 
असवस् आलोचना गनने, दजसकयाउने ् ्ा उनीहरूको रनोबल घटाउने खालका 
अदभवयदति दिने, दिन लगाउने वा कुनै पदन नगरपादलकाका पिादधकारीको 
लादग आचारसंदह्ाको राधयरबाट कुनै यौनज्य िरुाशय हुने खालका कुनै 
कारकारबाही गनमू गराउन वा यौनज्य अश्ील ्दसबरहरू प्रकादश् गनने, 
प्रिशमून गनने, आशय िखेाउने, अनदुच् लाभका दृदटिले काररा अलझाउने जस्ा 
हरैानी पानने वयवहार गनुमू वा गराउन ुहुिँनै ।

•  लेखरे, बोलेर, भाषर गरेर वा जनुसकैु राधयरबाट पदन रदहला ् ्ा परुूषबीचरा 
भिेभाव जनाउने खालका कार वा वयवहार गनमू वा उखान टुकका, ्ेगो वा 
शबिहरूको प्रयोग गनुमू गराउन ुहुिँनै । 

•  लैङ्दगक आधाररा भएका घरेल ुदहसंा र भिेभावका घटनाहरूलाई लकुाउने र 
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गोप्य राख न्े का्य्य ग न्े वा सह्योग पऱु्याउ् ग्ु्य गराउ् ुहुदै्  । 
३.१५ बालबाललकाको सवा्यङ्लगण लवकास र हकलहतप्रलत सचनेत रहदँ ै:
•  बालबाललकाको सार्यक सरोकारका लवष्य तरा सरा्ी्य लवकास र शास् 

प्रलरि्यामा बालबाललकाको सार्यक सहभालगतालाई होच्याउ न्े वा अवमलू्य् 
ग न्े लवचार, अलभव्यलति लद् वा त्यसतो व्यवहार ग ््य गराउ् हुदँै्  । 

•  आफ्ो पररवारमा बालश्रलमक राख्हुुदँै्  । समदुा्यमा बालश्रम वा 
बालशोषणलाई संरक्षण वा प्रोतसाह् हु न्े कु्ै लकलसमका लरि्याकलाप ग ््य 
गराउ् पाइ न्े छै् ।

४.	 सार्वजनिक	 सम्पनिको	 प्रयोग	 िथा	 सनुरधासम्बनधधी	 आचारणहरू	 : 
साव्यजल्क समपलतको प्र्योग तरा सलुवधा समबनधमा दनेहा्यका आचरणहरू 
पाल् ग ््य प्रलतबद्धता व्यति गद्यछौं,

४.१ पदालधकारी तरा कम्यचारीको सलुवधाका लालग छुट््याइएको सनेवा वा सलुवधा 
वा भत्ा आफ्ो आनतररक स्ोतको कलत अशं हु् आउँछ भन न्े ्यकी् गरी 
सभामा छलफल गरी आम ्ागररकलाई जा्कारी लदई लकफा्यती रूपमा 
न्यू् तम सलुवधाको व्यवसरा गरर न्ेछ । :

४.२  पदालधकारीलने का्ु् बमोलजम तरा का्या्यल्यको काममा बाहनेक सरा्ी्य तहको 
मा्वी्य, आलर्यक वा भौलतक साध् स्ोतको आफू वा अन्य कु्ै व्यलतिबाट 
प्र्योग वा उप्योग ग ््य वा गराइ न्े छै् ।

४.३ आफ्ो पदी्य ओहदाको आधारमा कु्ै सलमलत, संसरा वा व्यलतिहरूबाट ल्जी 
सनेवा तरा सलुवधाहरू लल् वा लल् लगाइ न्े छै् ।

४. ४ सरा्ी्य तहको सनेवा प्राप्त गरने वा साव्यजल्क समपलतको प्र्योग गरनेवापत 
पदालधकारी, कम्यचारी वा अन्य कु्ै व्यलति वा संसरालने का्ु् बमोलजम लत्ु्य

 बझुाउ् ुप न्े कर, शलुक, सनेवा शलुक दसतरु, भाडा बझुाउ्बाट छुट लल न्े लद न्े 
गरी ल्ण्य्य ग्ु्य वा गराउ् ुहुदँै्  ।

४.५ सरा्ी्य तहका पदालधकारीहरूलने आफूलने प्राप्त ग न्े सलुवधाहरूको लववरण 
आम जा्कारीका लालग सरा्ी्य तहमाफ्य त साव्यजल्क ग्ु्यप न्ेछ । 

५.		 िधीनि	निरा्वण,	योजिा	िजु्वरा	र	निण्वय	गरा्व	्पालि	गिु्व्पिने	आचारणहरू: 
्ीलत, ल्मा्यण, ्योज्ा तजु्यमा र ल्ण्य्य गदा्य दनेहा्यका आचारणहरूको पाल् ग ््य 
गराउ् दनेहा्य बमोलजम गरर न्ेछ,

५.१ ल्ण्य्य प्रकृ्यामा भाग लल्पुवू्य बैठकमा जा्कारी लद्पु न्े :
१) पदालधकारीलने आफूसमनेत संलग् भई कु्ै ल्ण्य्य ग्ु्यप न्े बैठकमा छलफलमा 

भाग लल्पुवू्य दनेहा्यबमोलजमका सचू्ाहरू समबलनधत भए सोलध्पु न्ेछ :
 सरा्ी्य तहको भ्ा्य प्रकृ्या, खरीद, लबरिी वा ठनेककापट्ाको ल्ण्य्य प्रकृ्या, कु्ै लकलसमको 
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दण्ड जरिवाना वा मिनाहा गनने मनर्णय प्रकृया, कुनै पक्षसँगको सम्झौताको मयाद 
थप वा खािेजीका मवषयिा वा तयसतै कुनै मनर्णय गनु्णपनने मवषयसँग सम्बम्धित 
वयमतिसँग आफनो कुनै सवाथ्ण वा रिसइवी वा लेनदने वा अ्य कुनै प्रकािको 
नाता, समव्धि िहकेो भए सो कुिा,

सथानीय तहको नीमत मनर्णय्बाट प्रतयक्ष वा अप्रतयक्ष रूपिा लाभ वा हामन हुने वयमति, 
संसथा, पक्ष वा कमपनीसँग मलन ुमदन ुभए सोको मवविरहरू,

 कुनै पेसा वा वयावसामयक संघसंसथािा पदामधिकािीको प्रमतमनमधितव, लगानी, सेयि, महत 
वा सवाथ्ण भए सोको मवविर ि तयसतो काििा लगाउने संसथासम्ब्धिी मवविर,

२) यमद कुनै पदामधिकािीको मनर्णय गनु्णपनने पक्ष वा मवषयसँग सम्ब्धि िहछे भने ्ैबठकको 
अधयक्षले तयसतो पदामधिकािीलाई ्ैबठकको मनर्णय प्रकृयािा तटसथ िहन वा 
भाग नमलनका लामग मनदनेश गनु्णपननेछ । 

३) पदामधिकािीले कुनै मवकास मनिा्णर काय्णको लामग गठन हुने उपभोतिा समिमतिा िही 
काय्ण गनु्णहुदँनै ।

५. २ सहभामगतािलूक तथा पािदशशी रूपिा नीमत मनिा्णर ि मनर्णय गनने :
पदामधिकािीहरूले योजनाको छनझौट, प्राथमिकीकिर, काया्ण्वयन, अनगुिन, 

िलूयाङ्कनका मवषयहरूिा लाभग्ाही, उपभोतिा तथा सिोकािवाला सिहूको 
वयापक सहभामगता ि प्रमतमनमधितव गिाएि मनर्णय गनु्णपननेछ ।

 सथानीय तह्बाट मनर्णय मदनपुनने मवषयहरू, मनयमुति वा सेवा समुवधिा मदने वा मलने 
मवषयका कुिाहरू पािदशशी रूपिा गनु्णपननेछ ।

सथानीय तहका ्ैबठकहरू आि जनताका लामग खलुा गन्ण उमित प्रकृयाहरू मनधिा्णिर 
गनु्णपननेछ 

मनर्णय गदा्ण काननुले तोकेको अवमधिमभत्र मनर्णय गनु्णपछ्ण । काननुले सिय नतोकेको 
अवसथािा मवषयको प्रकृमत हिेी यथासमभव मछटो ि उपयतुि सियावमधिमभत्र 
मनर्णय गनु्णपननेछ ति कुनै कािरले मनर्णय गन्ण लागने सियावमधि लमम्बने भएिा 
वा मनर्णय गन्ण नसमकने भएिा सोको तथयपरू्ण जानकािी सम्बम्धित पक्षलाई 
उपलबधि गिाउन ुपननेछ ।

पदामधिकािीले नागरिक वा सेवाग्ाहीलाई नअलिमलने गिी सपष्ट िाय तथा सललाह 
मदनपुननेछ ।

६.  पुरस्कार, उपहकार, दकान, चनदका वका ननजी सेवका, सनुवधका र लकाभ ग्रहण 
सम्बनधी आचरण : पिुसकाि, उपहाि, दान, ि्दा वा मनजी सेवा, समुवधिा ि 
लाभ ग्हर सम्ब्धििा दहेायका आिािहरूको पालन गन्ण गिाउन प्रमत्बद्ध िहदँ,ै

 काननु ्बिोमजि आफनो कत्णवय मनवा्णह गनने मसलमसलािा कसै्बाट कुनै प्रकािको 
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नगद वा सेवा सवुवधाको रूपमा उपहार, परुसकार, चनदा विन ु हुदँनै । त्यस्ो 
सेवा सवुवधा वदनका िावग बाध्य पानने कुनै व्यवहार गनुनु वा गराउनहुुदँनै ।

 स्ानी्य ्हसँग कुनै खास ववष्यमा सवा न्ुवनवह् भएको वा समभाव्य सवा न्ु 
भएको कुनै पवन व्यवतिबाट कुनै प्रकारको मतै्ी व्यवहार र आमनत्ण, भोज भ्ेर, 
खानवपन, मनोरञजन, बसोवास सवुवधा, भाडा सवुवधा, आवद विन ुवा वदन ु
हुदँनै । पदावधकारीहरूिे आफनो स्ानी्य ्हिाई जानकारी नवदई कुनै व्यवति, 
संस्ा वा वनका्यबाट दान, बव्सस, चनदा, उपहार सवीकार गनुनु हुदँनै ।

७. विकास साझेदार, गैर सरकारी ससं्ा, सामुदाविक सघंससं्ा, विजी के्त्रसगँको 
साझेदारी : ववकास साझदेार, गैर सरकारी संस्ा, सामदुाव्यक संघसंस्ा, वनजी 
क्ेत्सँगको साझदेारी गदानु दहेा्यका आचारहरूको पािन गननु प्रव्बद्ध रहदं,ै

 ववकास साझदेार, गैर सरकारी संस्ा, सामदुाव्यक संघसंस्ा, वनजी क्ेत्सँग 
संस्ाग् समबनध र समनव्य प्रवधनुन  गररनेछ । व्यवतिग् िाभ हावनका 
आधारमा व्यवहार गररनेछैन ।

 ववकास साझदेार, गैर सरकारी संस्ा, सामदुाव्यक संघसंस्ा, वनजी क्ेत्सँगको 
आफनो क्ेत्वभत्को ्योजना, का्यनुक्रम, बजेट ््ा प्रव्वेदन का्यनुिाई एकीकृ् 
रूपमा अगावड बढाइनेछ ।

८. विष्पक्ता, सममाि र कदर्ूपर्ण वििहारसम्बन्ी आचररहरू : 
पदावधकारीिे आफनो का्यनु समपादन गदानु वनषपक््ा, सममान र कंदरपणूनु रूपमा 
गननु दहेा्यका आचारणहरूको पािन गररनेछ,

 स्ानी्य ्हको संस्ाग् एवं का्यनुग् सव्नत््ा र वनषपक््ा अवभववृद्ध गननु 
प्र्यतनशीि रहने,

 पदावधकारीिे पदी्य क न्ुव्य वनवानुह गदानु बाह्य वा आन्ररक क्ेत्बाट प्रत्यक् 
वा अप्रत्यक् रूपिे आउने प्रभाव, प्रिोभन, दबाब, भनसनु, धमकी, आग्रह 
आवदबाट पे्ररर् वा प्रभावव् नभई का्यनु समपादन गनने ।

 आफनो पदी्य क न्ुव्य परूा गदानु मोिावहजा नराखी वनभभीक र सव्नत््ापवूनुक 
का्यनु समपादन गनने गराउने,

 कुनै कमनुचारीिाई का्यनु समपादनको वसिवसिामा अनवुच् प्रभाव पाननु वा दबाब नवदने ।
 प्रचवि् काननुिे वनषधे गरेको कुनै का्यनु गननु वा गराउन नहुने । 
क न्ुव्य पािना गदानु जानकारीमा आएको काननुबमोवजम गोप्य राखन ु पनने ववष्य वा 

कागजा् वा बेहाेरा प्रत्यक् वा अप्रत्यक् रूपबाट प्रकाशन गननु वा गराउन नहुने ।
 पदावधकारीिे आफूिे गनने काम वनधानुरर् सम्यवभत् समपादन गररने छ । काननुबमोवजम 

समपादन गनुनुपनने काम सम्यवभत्ै समपनन नगरी आफूिे गनने काम पनछाइने छैन ।
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९.	 अन्य	आचरणहरूको	 पालना	 : पदाधिकारीका अन्य आचरणहरू दहेा्य 
बमोधिम गर्न प्रधिबद्ध रहन्छौं,

•  आफरो समपधतिको धििरण िोधकएको सम्यधित्र समबधनिि धरका्यमा बझुाई 
साि्निधरक गरु्नपरने्छ ।

•  स्ारी्य िहको काममा कुरै प्रकारको असर पर्न सकरे गरी िा संधििार र 
प्रचधिि काररु धिपररि हुरे गरी स्ारी्य िहको सिीकृधिधबरा कसैिाट 
कुरै प्रकारको दार, दािव्य, कोसेिी, उपहार आफूिे सिीकार गरु्न र आफरो 
पररिारको कुरै सदस्यिाई त्यसिो धिष्य सिीकार गर्न िगाउर ुहुदँरै । धिदशेी 
सरकार िा प्रधिधरधिबाट कुरै उपहार प्राप्त हुर आएमा स्ारी्य िहमा सो 
कुराको सचूरा धदई धरण्न्य िए बमोधिम गरु्न परने्छ ।

•  स्ारी्य िहको पिू्न सिीकृधिधबरा कुरै कामको धरधमति कुरै धकधसमको चनदा मागर 
िा त्यसिो चनदा सिीकार गर्न िा कुरै धकधसमको आध ््नक सहा्यिा धिर ुहुदँरै ।

•  रेपाि सरकार िा प्रदशे सरकार िां स्ारी्य िहको काम कारबाहीमा प्रधिकूि 
प्रिाि परने गरी कुरै पत्रपधत्रकामा आफरो िासिधिक िा कालपधरक रामबाट 
िा बेरामी कुरै िेख प्रकाशर गर्न, अरिाइर समाचार माध्यम िा सामाधिक 
सञिाि िा रेधि्यो िा टेधिधििरद्ारा प्रसारण गर्न गराउर हुदँरै ।

•  रेपाि सरकार िा प्रदशे सरकार िा स्ारी्य िहको रीधिको धिरोिमा 
साि्निधरक िाषण धदर िा कुरै िक्तव्य प्रकाशर गर्न हुदँरै । 

च) मिुकुी ऐर धबहािारीको महिको धिपररि हुरे गरी धििाह गर्न गराउर हुदरै ।
•  धिदशेी मिुकुको स्ा्यी बसोिास ि्ा धि.िी. को िाधग आिेदर गरु्न हुदँरै ।
•  पदाधिकारीिे पदी्य म्या्नदामा आचँ आउरे गरी कुरै समहू िा व्यधक्तसँग काररु 

धिपररि िािा्न गरने, समझझौिा गरने का्य्न गरु्न गराउर ुहुदँरै ।
भाग	३

प्रचललत	कानुनबमोलिम	पालन	गनुनुपनने	आचरणहरू
१०.	प्रचललत	कानुनको	प्रभावकारी	का्यानुनव्यन	:
१) रेपािको संधििार, प्रचधिि संघी्य ि्ा प्रदशे काररु, अदाििको धरण्न्य 

िा आदशे ि्ा काररुबमोधिम संघ िा प्रदशेिे धदएको धरदनेशरको सममार र 
पािरा गर्न सोको ितपरिापिू्नक प्रिािकारी का्या्ननि्यर गरररे्छ 

२) प्रचधिि काररुबमोधिम पदाधिकारीहरूको समपधति धििरण बझुाउरे ि्ा 
साि्निधरक गरररे्छ ।

३) पदाधिकारीिे प्रचधिि काररुबमोधिम स्ारी्य िहको बेरुि ु ि्ा पेसकी 
फस्ययौटको का्य्नमा धिममिेारी बहर गरु्नपरने्छ ।
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११.	 अख्तियार	 दुरूपयोग	 तिथा	 भ्रष्ाचार	 खिवारणसम्बन्धी	 कािुिको	
कायायानवयिमा	सहयोग	:

१)  स्थानीय तहकथा पदथाधिकथारीहरूले प्रचधलत कथाननुबमोधिम भ्रष्थाचथार वथा 
अध्तयथारको दरुूपयोग हुने धकधिमकथा आचरणहरू गनुनु वथा गरथाउन ुहुदँनै ।

२)  स्थानीय तहकथा पदथाधिकथारीले स्थानीय तहमथा प्रचधलत कथाननुबमोधिम 
अध्तयथारको दरुूपयोग ठहररने कुनै कथाम वथा वयवहथार भएमथा िमबध्ित 
धनकथायमथा िथानकथारी धदनपुननेछ र िमबध्ित धनकथायबथाट हुने छथानधबन, 
अनिु्िथान त्था िथँाचबझुमथा िहयोग गनुनुपननेछ ।

३)  पदथाधिकथारीले आफूले ्थाहथा पथाएको भ्रष्थाचथार मथाधनने कथायनुहरूको िचूनथा धदने र 
धलने गनुनुपदनुछ, तयसतो िचूनथा लकुथाउन र लकुथाउन िहयोग गनुनु हुदनै ।

४)  पदथाधिकथारीले आफनो कथायनु िमपथादन गदथानु सवथा न्ुको द्व्द्व दधेिन िकने बथाह्य 
धरियथाकलथाप, रोिगथारी, लगथानी, िमपधति, उपहथार वथा लथाभ लगथायतकथा 
कुरथाहरूबथारे सपष् गरी कथायनुिमपथादन गनुनुपदनुछ ।

५)  भ्रष्थाचथारबथाट आधिनुत िमपधति रथा्ने, लकुथाउने त्था प्रयोग गनने िसतथा कथायनुलथाई 
दरुूतिथाहन गनुनुपदनुछ ।

६)  भ्रष्थाचथारबथाट आधिनुत िमपधतिको िोि तलथाि, रोककथा, स्थानथा्तरण, धनय्त्रण, 
िफत एवं धफतथानुिमब्िी कथायनुमथा िहयोग पऱुयथाउन ुपदनुछ । 

७)  पदथाधिकथारीले आफूले र आफनो पररवथारको नथाममथा कुनै िथायिे्था िररद गदथानु 
िथावनुिधनक गरेर गनुनुपननेछ ।

१२.	खिवायाचि	आचारसखंहतिाको	पालि	गिुयापिने	:
•  स्थानीय तहकथा िनप्रधतधनधिहरूले धनवथानुचनकथा बित पथालन गनुनुपनने 

आचथारणहरू धनवथानुचन आयोगले तोकेबमोधिम पथालनथा गनुनुपननेछ ।
•   स्थानीय धनकथायकथा पदथाधिकथारीहरूले धनवथानुचन आचथारिंधहतथाको प्रभथावकथारी 

कथायथानु्वयन त्था पथालन गननु गरथाउन िहयोग गनुनुपननेछ ।
•  स्थानीय तहकथा पदथाधिकथारीहरूले आफनो ओहदथाको आिथारमथा प्रथाप्त िधुविथाहरू 

धनवथानुचन प्रचथार प्रिथार वथा िोिंग िमबध्ित प्रयोिनकथा लथाधग आफू वथा अरू 
किैबथाट प्रयोग गननु वथा प्रयोग गरथाउनको लथाधग धदन ुहुदँनै । 

•  धनवथानुचन प्रयोिनकथा लथाधग यसतो िधुविथा धदन वथा धलनकथा लथाधग स्थानीय 
तहहरूबथाट िंस्थागत रूपमथा कुनै धनणनुय गनुनु वथा गरथाउन ुिमते हुदँनै ।

१३.	आचारसखंहतिाको	कायायानवयि	तिथा	सावयाजखिकीकरणका	लाखग	आवशयक	
वयवसथा	गिुयापिने	 : आचथारिंधहतथाको कथायथानु्वयन त्था िथावनुिधनकीकरणकथा 
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लागि दहेायमा उग्लगित वयवस्ाहरू िरिनेछ,
•  आचािसंगहताको कायायानवयन सगमगतको वयवस्ा िरिने : काययापागलकाले 

प्रमिु वा काययापागलकाले तोकेको सदसयको संयोजकतवमा आचािसंगहता 
कायायानवयन सगमगत िठन िरिनेछ । सो सगमगतले गनयगमत रूपमा आचािसंगहता 
कायायानवयनको पक्षलाई सहयोि पयुाई काययापागलकाको बैठकमा गनयगमत 
प्रगतवेदन गदनपुननेछ ।

•  अनिुमन सगमगतलाई सहयोि पऱुयाउनपुनने :
१)  यस आचािसंगहताको प्रभावकािी कायायानवयनका लागि अनिुमन सगमगतलाई 

आवशयक पनने सहयोि उपलब्ध ििाइनेछ । 
२)  पदाग्धकािीले आफनो काययागवभाजन त्ा काययासमपादन गनयमावलीको वयवस्ा 

बमोगजम जवाफदहेी, पािदर्शी सेवा प्रवाहको प्रबन्ध िनया दहेायबमोगजम िनया 
ििाउन आवशयक वयवस्ा िरिनेछ ।

•  नािरिक वडापत्र बमोगजम काययासमपादन िनुयापनने, नािरिक बडापत्र समबगन्धत 
सबैको जानकािीका लागि सबैले दखेने ठाउँमा टाँस िनुया ििाउन ुपननेछ ।

•  स्ानीय तहले नािरिक बडापत्रमा उ्लेि भएअनसुाि गछटो छरितो सेवा प्राप्त 
नभएमा सो उपि िनुासो सनुवुाई हुने ि छानगबनबाट सेवाग्ाही पक्षलाई कुनै 
क्षगत नििपागलकाका पदाग्धकािीबाट दःुि वा हिैानी वयहोनुया पिेको दगेिएमा 
पीगडत पक्षलाई उगचत उपचाि ि क्षगतपगूतया उपलब्ध हुने वयवस्ा िनुया ििाउन ु
पननेछ ।

•  कुनै पगन पदाग्धकािीले आफू कहाँ आएको िनुासो ततकालै सनुने वयवस्ा 
गमलाई फसययौट िनुयापननेछ ।

भाग -४
आचारसहंिताको पालन गनने गराउने व्यवस्ा

१४. आचारसहंिता अनुगमन सहमहतको गठन :
१) कुनै पदाग्धकािीले यस आचािसंगहता त्ा अनय प्रचगलत संघीय, प्रदरे् स्ानीय 

काननुबमोग़िम पालन िनुयापनने आचािहरू उ्लंघन ििे, नििेको समबन्धमा 
जाँचबझु त्ा अनिुमन िनयाका लागि सभाले सभाका सदसयहरूमधयेबाट 
दहेायबमोगजमको एक पदाग्धकािीको आचािसंगहता अनिुमन सगमगतको िठन 
िरिनेछ ।

 सभाका सदसयहरूले आफूमधयेबाट छनौट ििेको एक जना संयोजक
 सभाका सदसयहरूले आफूमधयेबाट छनौट ििेको कमतीमा एक जना 

मगहलासगहत दईु जना सदसय
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	 कार्यकारी	अधिकृतले	तोकेको	स्ानीर	तहको	एक	जना	अधिकृत	कर्यचारी	
सदसर	सधचव

२)	 अनगुरन	सधरधतका	संरोजक,	सदसर	त्ा	सधचवराध्	नै	रस	आचारसंधहताको	
उललंघनरा	उजरुी	परी	 धनर्यर	गनु्यपनने	अवस्ा	भएरा	सो	 धवषरको	छलफल,	
जाँचबझु	त्ा	धनर्यर	प्रकृरारा	धनज	सहभागी	हुन	पाउने	छैनन	्।

३)	 रस	आचारसंधहताको	संरकु्त	रूपरा	उललंघन	गरेको	भनी	अनगुरन	सधरधतका	
संरोजक,	सदसरहरू	त्ा	सधचवराध्	कुनै	उजरुी	परेकोरा	तरसउपर	समबध्ित	
कार्यसधरधतले	छानधबन	गरी	तरसपधछ	बसने	सभाको	बैठकरा	पेस	गनु्यपननेछ	।

४)	 अनगुरन	सधरधतका	सदसरहरूको	पदावधि	दईु	बष्यको	हुनेछ	।	रस	सधरधतका	
सदसरहरू	लगातार	दईु	कार्यकालभ्दा	बढीका	लाधग	धनवा्यधचत	हुन	सकनेछैनन	्
।	तर	स्ानीर	तहको	कार्यकाल	सराप्त	भएको	रस	सधरधतको	पदावधि	सवतः	
सराप्त	भएको	राधननेछ	।	

१५) अनुगमन समममिको काम, कि्तव्य िथा अमिकार :
१)	 अनगुरन	सधरधतको	कार,	कत्यवर	त्ा	अधिकार	दहेार	बरोधजर	हुनेछ,	
•		 कुनै	पदाधिकारीने	आचारसंधहता	उलंघन	गरे	नगरेको	समब्िरा	उजरुी	परेरा	रा	

जानकारी	हुन	आएरा	सो	उपर	जाँचबझु	त्ा	छानधबन	गन्य	सकने	।
•		 जाँचबझु	त्ा	छानधबनका	धसलधसलारा	सराहरान	जारी	गन्य	र	साक्ी	प्ररार	

बझुने	अधिकार	हुने	।
•		 अनगुरन	सधरधतका	सदसरहरूले	स्ानीर	तहको	धसफाररस	त्ा	आर्त्रररा	

स्ानीर	 तहको	 जनुसकैु	 बैठकरा	 उपधस्त	 भई	 आफनो	 कारका	 धवषररा	
जानकारी	धदन	सकनेछन	्।

२)	 अनगुरन	सधरधतको	कारको	लाधग	आवशरक	जनशधक्त,	कार	गनने	ठाउँ,	सारग्ी	
त्ा	उधचत	वातावरर	बनाइधदने	धजमरवेारी	समबध्ित	स्ानीर	तहको	हुनेछ	।

१६. अनुगमन समममिको बैठक िथा का्य्तमिमि :
१)	अनगुरन	सधरधतको	कार्य	सञचालन	धवधि	दहेाररा	उललेख	भएअनसुार	हुनेछ,
•		 अनगुरन	सधरधतको	बैठक	आवशरकताअनसुार	बसनेछ	।	
•		 अनगुरन	सधरधतको	बैठकको	धनर्यर	बहुरतको	आिाररा	हुनेछ	।	
•		 अनगुरन	सधरधतले	कारबाही	गदा्य	समबध्ित	पदाधिकारीलाई	सफाइ	पेस	गनने	

उधचत	रौका	धदनपुननेछ	।
	 अनगुरन	 सधरधतले	 जाँचबझुबाट	 दधेखएको	 धववररसधहतको	 रार	 प्रधतवेदन	

समबध्ित	कार्यपाधलकारा	पेस	गनु्यपननेछ	।	
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२)	 अनगुमन	 समममिको	 बैठक	 िथा	 जाँचबझुसमबन्धी	 अन्य	 का्य्यमिम्	 समममि	
आफैले	िोकन	सकनेछ	।

१७.	 अनुगमन	समममिका	सदस्यहरूको	सेवा	िथा	समुवधा	:	अनगुमन	समममिका	
सदस्य	हरूको	बैठक	भत्ा	िथा	अन्य	समुि्ाहरू	सथानधी्य	िहले	िोकेबमोमजम	
हुनेछ	।	

१८.	उजुरी	:
१)	 सथानधी्य	िहको	कुनै	पदाम्कारधीले	पेसागि	आचरण	उलललंघन	गरेकोमा	त्यस	

मिष्यमा	अनगुमन	समममि	समक्ष	उजरुधी	मदन	समकनेछ	।
२)	 मामथ	(१)	बमोमजम	मदइने	उजरुधीमा	कुन	पदाम्कारधीले	कुन	आचरण	उलललंघन	

गरेको	हो	सोको	आ्ार	प्रमाण	खलुाउन	ुपननेछ	।	सथानधी्य	िहले	उजरुधी	फारामको	
नमनुा	बनाई	सिैले	समजलै	प्राप्त	गन्यसकने	सथानमा	राखनपुननेछ	।

३)	 उजरुधीको	समबन्मा	कारबाहधी	माग	गदा्य	अनगुमन	समममिले	उजरुधीकिा्यसलंग	थप	
मििरण	िा	कागजाि	माग	गन्य	सकनेछ	

१९.	 गोप्य	राखनुपनने	:
१	)	 अनगुमन	समममिले	उजरुधीकिा्यको	नाम	गोप्य	राखनपुननेछ	।	
२)	 प्राप्त	उजरुधीका	आ्ारमा	कुनै	पदाम्कारधीमामथ	लागेको	आरोपमामथ	छानमबन	

जारधी	रहकेो	अिसथामा	आरोमपि	पदाम्कारधीको	नामसमिे	गोप्य	राखनपुननेछ	।
२०.	जाँचबुझ	:
१)	 ्यस	आचारसलंमहिामा	 उमललमखि	आचरणहरूको	 उलललंघन	 गरेको	 मिष्यमा	

अनगुमन	समममिको	 रा्य	सझुाि	िा	 प्रमििेदन	आिश्यक	कारबाहधीका	लामग	
का्य्यपामलकामा	पेस	गनु्यपननेछ	 ।	प्रमििेदन	पेस	गनु्यपिू्य	सो	समममिले	दहेा्यका	
प्रकृ्याहरू	परूा	गनु्यपननेछ	।
क)	 कुनै	पदाम्कारधीका	मिरूद्ध	आचारसलंमहिा	उलललंघन	गरेको	कुनै	उजरुधी	

परेकोमा	िा	कुनै	जानकारधी	प्राप्त	भएकोमा	त्यसको	आ्ारमा	अनगुमन	
समममिले	कारबाहधी	गन्य	आिश्यक	छ	िा	छैन	भनधी	जाँचबझु	गन्य	िा	
गराउन	सकनेछ	।

२)	 जाँच	 बझु	 गदा्य	 कुनै	 पदाम्कारधीउपर	 कारबाहधी	 गनु्यपनने	 दमेखएमा	 अनगुमन	
समममिले	त्यसिो	पदाम्कारधीलाई	सफाई	पेस	गन्य	उमचि	मौका	मदनपुनने	छ	।

३)	 सफाइ	 पेस	 गनने	 मौका	 मददँा	समबमन्ि	 पदाम्कारधीमिरूद्ध	लागेको	आरोप	 र	
त्यसको	आ्ारहरू	प्रस्ट	गरधी	आिश्यक	कारबाहधीका	लामग	का्य्यपामलकाको	
बैठकमा	पेस	गनु्यपननेछ	।
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२१. अनुगमन समममिको मसफारिस कारायान्वरन गनने :
१)	 अनगुमन	समममिले	यस	आचारसंमििामा	 उम्लमिि	 कुरािरूको	पालन	भए	

नभएको	सम्बन्धमा	आवशयक	राय,	सझुाव	िथा	मसफाररससमिि	कायायानवयनका	
लामग	काययापामलकामा	पेस	गनुयापननेछ	।

२)	 अनगुमन	 समममि्बाट	 प्ाप्त	 प्मिवेदन	 िथा	 राय,	 सझुाव	 र	 मसफाररस	 उपर	
काययापामलकामा	छलफल	गरी	आवशयक	मनरयायसमिि	कायायानवयन	गनुयापननेछ	।

	 आचारसंमििाको	पालनका	 मवषयमा	 सथानीय	ििमा	छलफल	 िुदँाका	्बिि	
सम्बमन्धि	पक्षका	प्मिमनम्धिरूलाई	सिभागी	गराउन	समकनेछ	।	

२२. आचािसमंििाको उल्ंघनमा सजार :
१)	 यस	 आचारसंमििाको	 कायायानवयन	 गदाया	 सथानीय	 िि्बाट	 सजायको	 रूपमा	

दिेायमा	उम्लमिि	एक	वा	सोभनदा	्बढी	प्कृयािरू	अपनाउन	समकने	छ	।
क)		 सम्बमन्धि	पदाम्धकारीलाई	सचिे	गराउने	।
ि)		 आलोचना	िथा	आतमालोचना	गनया	लगाई	सोको	जानकारी	सावयाजमनक	

गनया	लगाउने	।
ग)		 सावयाजमनक	सनुवुाइका	लामग	सावयाजमनक	गनने,	गराउने	।
घ)		 प्चमलि	 ऐन	 काननुको	 उ्लंघन	 भएका	 अवसथामा	 सम्बमन्धि	

मनकायमा	सचूना	मदने	र	आवशयक	कार्बािीका	लामग	लेिी	पठाउने	।	
२)	 आरोमपि	 पदाम्धारीमामथ	 भएको	 कुनै	 पमन	 कार्बािीका	 मवषयमा	 मनज	 कुनै	

राजनीमिक	 दलसँग	 आ्बद्ध	 भएको	 िकमा	 सम्बमन्धि	 राजनीमिक	 दललाई	
जानकारी	गराउनपुनने	।

२३. कािबािीको म्व्विण सा्वयाजमनक गनुयापनने :	आचारसंमििाको	कायायानवयनका	
सम्बन्धमा	 पदाम्धकारीमामथ	भएको	कार्बािीको	 मववरर	आम	जानकारीका	
लामग	सथानीय	ििको	सचूनापाटी	र	सथानीय	पत्रपमत्रकामा	प्कामिि	गनुयापननेछ	
।	सोको	जानकारी	राजनीमिक	दलिरू,	संघीय	माममला	िथा	सथानीय	मवकास	
मनत्रालय,	 मनवायाचन	आयोग,	 प्दिे	 सरकारको	 सम्बमन्धि	 मवभाग	 /	 मनकाय,	
सथानीय	प्िासनलाई	गराउनपुननेछ	।

भाग - ५
म्वम्वध

२४. आचािसमंििाको पा्न गनुया सबैको कियावर िुने : यो	आचारसंमििाको	पालना	
गनुया	 पदाम्धकारीको	 मजममवेारी	िथा	कियावयको	एक	अमभनन	अङ्गको	रूपमा	
रिनेछ	।
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२५. पदाधिकारीलाई आचारसधंिताको जानकारी धदनुपनने : यो आचारसंहिता 
स्ानीय तिका पदाहिकारी त्ा कर्मचारीिरूलाई अहनवाय्म रूपरा जानकारी 
हदई िसताक्षर गराई लाग ूगन््मपननेछ ।

२६. सरोकारवालािरूलाई आचारसधंिताको जानकारी उपलबि गराउनुपनने : 
स्ानीय तिका पदाहिकारीको आचारसंहिता, सरय सरयरा आचारसंहितारा भएको 
संशोिनको हववरण त्ा आचारसंहिताको काया्मनवयनका हववरणिरूको जानकारी 
वाह््मक रूपरा स्ानीय तिका राजनीहतक दलिरू, संघीय राहरला त्ा स्ानीय हवकास 
रनत्ालय त्ा प्रदशे सरकारका सम्बहनित हनकायलाई गराउनप्ननेछ ।

२७. आचारसधंिताको कारायानवरनमा राजनीधतक दलको सिरोग : 
१) क्नै पदाहिकारी्बाट यस आचारसंहिताको उललंघन भएको ठिर भएरा 

हनजराह् लागेको आरोप त्ा सो सम्बनिरा हसफाररस भएको कार्बािीको 
हववरण सरते सम्बहनित पदाहिकारी सम्बद्ध राजनीहतक दललाई जानकारी 
गराउनक्ा सा्ै साव्मजहनकसरते गन््मपननेछ ।

२) जाँच्बझ्का आिाररा पदाहिकारीउपर कार्बािीका लाहग भएको हसफाररसको 
काया्मनवयन गनने वा सचते गराउने काररा सरकारी हनकाय एवं राजनीहतक 
दलिरूको सियोग हलन सहकनेछ ।

२८. आचारसधंितामा सशंोिन :
१) नगरसभा्बाट आचारसंहितारा संशोिन गन्म सहकनेछ ।
२) आचारसंहितारा भएको संशोिनको जानकारी सम्बहनित स्ैब पदाहिकारी, 

कर्मचारी, त्ा सरोकारवालािरूलाई हदनप्ननेछ ।
३) हनवा्मचन आचारसंहितारा संशोिन भएका खण्डरा आर जनताको जानकारीका 

लाहग साव्मजहनक गन््मपननेछ ।
४) नगरपाहलकाले आफनो स्ानीय हवहशष्टता, काय्म प्रकृहत र आवशयकता 

अनस्ार यस आचारसंहितारा सरय सरयरा ्प वयवस्ा सरावेश गरी लाग ू
गन्म सकनेछ ।

प्रमाणीकरण धमधतः २०७९/०९/२५

आज्ाले,
धवषणु प्रसाद ज्वाली 

प्रमुख प्रशासकीर अधिकृत
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