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ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्वारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साल

संवत ्२०७९ सालको कार्यविधि नं. १०

नेपालको संविधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोजिम ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्यपालिकाले जारी गरेको 

कार्यविधि सर्वसाधारणको जानकारीको लागि प्रकाशन गरिएको छ ।

स्थानीय राजपत्र
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पदाधिकारीको आचारसहंिता - २०७९

प्रस्तावना
नेपालको संविधान बमोजिम सहकारिता, सहअस्तित्व र समन्वयका आधारमा संघीय 
लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक शासन व्यवस्थाको अभ्यास गर्दै संघ, प्रदशे र स्थानीय 
तहवीच समुधरु अन्तर सरकार सम्वन्ध कायम गर्न, स्थानीय शासन व्यवस्थामा जनताको 
अर्थपरू्ण सहभागिता प्रवर्धन  गर्दै, जनमखुी, सेवामखुी, जनउत्तरदायी, पारदर्शी तथा 
सशुासनयकु्त स्थानीय शासनको प्रत्याभतूि गर्न, स्थानीय तहलाई जनताको विश्वासिलो 
शासन इकाईका रूपमा स्थापित गर्न, स्थानीय तहबाट समाजका विभिन्न वर्ग धर्म, 
लिङ्ग, जातजातिका मौलिक संस्कृ तिप्रति सम्मान र सहिष्णु भावनाको विकास गर्न 
तथा काननुी राज्य, संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रका लाभहरूको न्यायोचित वितरण र 
दिगो विकासको अवधारणालाई मरू्त रूप दिन हामी जनताबाट निर्वाचित पदाधिकारीको 
आचरण र क्रियाकलापहरूलाई सोही अनरुूप मर्यादित र नमनूायोग्य तलु्याउनका लागि 
नगर कार्यपालिकाले यो आचारसंहिता बनाई लाग ूगरेको छ । 

भाग – १
प्रारम्भिक

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ :
(१)	 यो आचारसंहिताको नाम “पदाधिकारीहरूको आचारसंहिता, २०७९” रहकेो 

छ ।
(२)	 यो आचारसंहिता तरुून्त लाग ूहुनेछ ।
२. परिभाषा : विषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस आचारसंहितामा, 

" प्रमखु” भन्नाले नगरपालिकाको प्रमखुलाई सम्झनपुर्छ । 
“आचारसंहिता” भन्नाले नगरपालिकाका पदाधिकारीहरूको आचारसंहिता, 

२०७९ लाई जनाउनेछ ।
“अनगुमन समिति” भन्नाले यस आचारसंहिताअनसुार गठित आचारसंहिता 

अनगुमन समितिलाई सम्झनपुर्छ  
कार्यपालिका” भन्नाले ढोरपाटन नगर कार्यपालिका सम्झन ुपर्छ । 
“पदाधिकारी" भन्नाले ढोरपाटन नगरपालिकाका प्रमखु, उपप्रमखु वडाध्यक्ष, 

कार्यपालिकाका सदस्य तथा सभाका अन्य सदस्यसमतेलाई  
सम्झनपुर्छ । यस शब्दले नगरपालिकाले आफ्नो कार्य सम्पादनका 
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सिलसिलामा गठन गरेका जनुसकैु समिति वा उपसमिति वा 
कार्यदलका सदस्यहरू समतेलाई सम्झनपुर्दछ ।

“सभा” भन्नाले ढोरपाटन नगरपालिकाको नगरसभालाई वझुाउनेछ । 
“स्थानीय तह " भन्नाले नेपालको संविधान बमोजिमको गाउँपालिका, 

नगरपालिका र जिल्ला समन्वय समितिलाई सम्झनपुर्छ । 
“नगरपालिका" भन्नाले महानगरपालिका, उपमहानगरपालिका र नगरपालिका 

समतेलाई जनाउनेछ ।

भाग - २
पदाधिकारीका आचरणहरू 

३. सामान्य आचरणहरूको पालना गर्ने : पदाधिकारीहरूले पालन तथा अवलम्बन 
गर्नुपर्ने सामान्य आचरणहरू दहेायमा उल्लेख भएबमोजिम हुनेछन ् जसको 
अवलम्वन गर्न हामी प्रतिबद्धता व्यक्त गर्दछौं ।

३.१	 नेपालको स्वतन्त्रता, स्वाधीनता, स्वाभिमान, राष्ट्रिय एकता, भौगोलिक 
अखण्डता र जनतामा निहित सार्वभौमसत्ताप्रति प्रतिबद्ध रहदँ,ै
क)	 पदाधिकारीहरूले नेपालको स्वतन्त्रता, सार्वभौमिकता, भौगोलिक 

अखण्डता, राष्ट्रिय एकता, स्वाधीनता र स्वाभिमानको अक्षुण्णतामा 
प्रतिकूल हुने कार्य गर्ने छैनौं ।

ख)	 कुनै पनि पदाधिकारीले राष्ट्रविरूद्ध हुने कार्यमा सघाउ पयुाउने, राष्ट्रिय 
गोपनीयता भङ्ग गर्ने, राष्ट्रिय सरुक्षामा आचँ पयुाउने कार्यहरू गर्न वा 
त्यस्तो कार्यमा सहयोग पऱु्याउने कार्य गर्ने वा गराइने छैन ।

ग)	 कुनै पदाधिकारीले पदीय जिम्मेवारी पालना गर्दा सदवै राष्ट्र र जनताको 
बहृत्तर हितलाई ध्यानमा राखी गर्नेछौं ।

घ)	 कुनै पनि व्यक्ति वा निकायले जनतामा निहित सार्वभौमसत्ता, राष्ट्रिय 
एकता, स्वाधीनता, सामाजिक, धार्मिक, सांस्कृत िक तथा ऐतिहासिक 
सौहार्दतामा आचँ पऱु्याउने गरी कार्य गरेमा त्यस्तो कार्य निरूत्साहित 
गर्नेछौं ।

३.२ संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबीचको स–ुसम्बन्धमा जोड दिदं,ै 
क) 	 पदाधिकारीहरूले संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबीचको ससुम्बन्ध, 

अधिकार क्षेत्र, कार्य प्रणाली वा संस्थागत प्रबन्धमा कुनै आचँ 
पयुाउन वा दखल दिन वा अन्तर सरकार सम्बन्धमा दखल पार्ने कुनै 
क्रियाकलाप गर्न वा वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गरिने छैन ।
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ख) 	 कुनै पनि आधारमा स्थानीय तहका वासिन्दाहरूलाई भदेभाव गर्ने वा 
समान सरुक्षा, सेवा, सवुिधा र संरक्षणबाट वञ्चित गरिने छैन । तर 
महिला, बालबालिका, अपांगता भएका व्यक्ति, दलित, जेष्ठ नागरिक 
लगायत पछि परेका वर्ग, क्षेत्र तथा समदुायको हकहितका लागि 
विशषे व्यवस्था गर्न प्रतिबद्ध रहनेछौं ।

ग) 	 अन्तर स्थानीय तह तथा अन्तर सरकार वस्तु वा सेवाको निर्बाध 
आवागमनलाई कुनै बाधा गरिने वा भदेभाव गरिनेछैन ।

३. ३ संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रात्मक शासन प्रणाली, स्वशासन र स्वायत्त शासन
संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबाट राज्यशक्तिको प्रयोग तथा विश्वव्यापी मानव अधिकार र 
मौलिक अधिकारका मान्य सिद्धान्तको प्रवर्धन  गर्न, 

जनतामा निहित सार्वभौमसत्ता, स्वशासन तथा स्वायत्त शासन, संघ, प्रदशे र स्थानीय 
तहबाट राज्यशक्तिको प्रयोग, संघीय लोकतान्त्रिक गणतन्त्रका मान्य सिद्धान्तहरूलाई 
उच्च सम्मान र आत्मसात गरिने छ ।

ख)	स ंघीय लोकतान्त्रिक प्रणाली, स्थानीय स्वायत्तता र तल्लो तहमा 
अधिकारको विकेन्द्रीकरणका सिद्धान्त तथा नीतिलाई अनादर 
गर्ने, जनता- प्रतिको उत्तरदायित्वलाई अस्वीकार गर्ने, अवहलेना 
गर्ने, अन्तर सरकार सम्बन्ध एवं स्थानीय तहहरू र साझदेार संघ 
संस्थासंगको काननु- बमोजिमको सम्बन्धमा दखल पर्ने जस्ता कुनै 
लेख, समाचार, भाषण, वक्तव्य प्रकाशन वा प्रसारण गर्नु वा गराउन ु
हुदँनै । तर यस कुराले उल्लिखित विषयमा अनसुन्धानमलूक कुनै लेख 
रचना प्रकाशित गर्न र सो अनरुूप धारणा राख्न रोक लगाएको मानिने 
छैन ।

३.४ साधन स्रोतको परू्ण सदपुयोग गर्न ,
क)	 काननुबमोजिम आफूले पाउने सेवा सवुिधाबाहके स्थानीय तहको 

साधन, स्रोत, नगद वा जिन्सी कुनै पनि प्रकारले मास्न, उपभोग गर्न र 
दरुूपयोग गर्नु गराउन ुहुदँनै ।

ख)	 कुनै पनि पदाधिकारीले सार्वजनिक स्रोतको प्रयोग गर्दा अधिकतम 
सदपुयोग र उत्पादनशील कार्यमा प्रयोग गर्नुपर्नेछ ।

३.५ आपनो जिम्मेवारीको प्रभावकारी कार्यान्वयन गर्न गराउन,
कुनै पनि पदाधिकारीले काननुले तोकिए बमोजिमका पदाधिकारीहरूलाई परू्व जानकारी 
नदिई आफ्नो सेवा दिने स्थान छोडी अन्यत्र जान ुहुदँनै । 
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ख)	 पदाधिकारीले प्रचलित काननुमा तोकिएभन्दा  बढी समयका लागि आफ्नो 
कार्यक्षेत्र छोड्न ु पर्दा  वा कार्यक्षेत्र भन्दा  बाहिर जानपुर्ने भएमा काननुले 
तोकेबमोजिमका जनप्रतिनिधि वा पदाधिकारीलाई आफ्नो पदको अख्तियारी 
नदिई जान ुहदँनै ।

३.६ गैर काननुी आश्वासनलाई निरूत्साहित गर्न,
क)	 संविधान तथा प्रचलित काननुले दिएको अधिकारक्षेत्र भन्दा बाहिरका 

काम गरिदिन्छु  भनी कसैलाई आश्वासन दिन ुहदँनै ।
ख)	 काननु बमोजिम गर्नुपर्ने काम गर्न वा सेवा दिनका लागि आनाकानी 

वा ढि लाई गर् ने, जानीजानी अनावश्यक झन्झट थप्ने  वा आफ्नो 
अधिकारक्षेत्र बाहिरको काम गरिदिन वा गराई दिनेछु भनी आश्वासन 
वा भरोसा पर्ने कुनै काम गर्नु वा गराउन ुहदँनै ।

ग)	 स्थानीय तहका पदाधिकारीहरूले ऐनले तोकिएको योजना तर्जुमा 
प्रकृयाको जानकारी नदिई कुनै व्यक्ति, संस्था वा समदुायलाई स्थानीय 
तहको योजनाबाहकेका कुनै कार्यक्रम वा योजना स्वीकृत गरिदिन वा 
गराइदिने आश्वासन दिन ुहदँनै ।

घ)	 आफ्नो लागि वा अरू कसैको लागि अनचुित लाभ पगु्ने गरी पदको 
दरुूपयोग गर्ने कार्य गर्नु गराउन ुहदँनै ।

३.७ राजनीतिक आस्थाका आधारमा भदेभावपरू्ण कार्य नगर्न दृढ रहदँ,ै
क)	 राजनीतिक आस्था वा विचारका आधारमा कार्यपालिका वा सभाका सदस्य 

वा कर्मचारी वा सेवाग्राही तथा आम नागरिकहरूसँग तेरोमरेोको भावना राखी 
कुनै कार्य गर्नु / गराउन ुहदँनै ।

ख)	 आफू सम्बद्ध राजनीतिक दल वा सम्बद्ध कुनै निकाय वा संघसंस्थालाई मात्र 
लाभ पगु्ने वा सवुिधा हने गरी कुनै निर्णय वा योजना वा कार्यक्रम कार्यान्वयन 
गरिनेछैन ।

३. ८ सामाजिक सौहार्दता र समावेशीकरणप्रति दृढ सङ्कल्पित रहदँ,ै
सामाजिक सदभाव तथा सौहार्दता (प्रेम) खल्बल्याउन नहुने : विभिन्न जात जाति, धर्म, 
वर्ग, क्षेत्र, सम्प्रदायबिच सामाजिक सद्भाव र सौहार्दता खल्बल्याउने कुनै काम वा अन्य 
कुनै व्यवहार गर्नु नगरपालिकाका पदाधिकारबाट गर्नु गराउन ुहदँनै । कुनै सम्प्रदायबीचको 
स-ुसम्बन्धमा खलल पर्ने गरी क्रियाकलाप गर्नु गराउन ुर प्रचार प्रसार गर्नु गराउन ुहदनै ।

छुवाछुतलाई प्रश्रय दि ने व्यवहार गर्नु ह दँनै । कुनै वि चार व्यक्त गर्दा जातीय, धार्मिक, 
सांस्कृति क वा सामाजिक विद्वेष वा धार्मिक भदेभाव जनाउने खालका काम कुरा गर्ने वा 
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उखान टुक्का प्रयोग गर्ने वा कुनै जाति, धर्म, संस क्ृ ति वा समदुायको स्वाभिमानमा धक्का 
लाग न्े वा आघात पगु न्े खालका शब्द / वाणीहरूको प्रयोग गर्नु हुदँनै

कुनै पनि जातजाति, धर्म, वर्ण, लिङ्ग आदिका आधारमा भेदभाव गर्नु हुदँनै तथा 
सबै समदुायका काननुी हकहित र मौलिक संस क्ृ तिप्रति बोली र व्यवहार दबैु तवरबाट 
प्रतिकूल असर पर्ने गरी कार्य गर्नु गराउन ुहुदँनै ।

कुनै पनि समदुायको परम्परादेखिको धर्म अवलम्बन गर्ने धार्मिक स्वतन्त्रताको सम्मान 
गर्नुपर्नेछ । तर, आफ्नो क्षेत्रभित्र कसैको धर्म परिवर्तन गर्ने गराउने कुनै पनि क्रियाकलाप 
हुन दिनहुुदँनै ।

कुनै विदशेी नागरिक वा संस्थाले नेपालको सभ्यता, नेपाली जनताबीचको सदभाव 
बिगार्ने वा भड्काउने काम गरेको वा गर्न लागेको जानकारी भएमा तत्काल सम्बन्धित 
निकायमा सचूित गर्नुपर्नेछ । 

३. ९ पदाधिकारीबीच कार्य जिम्मेवारीको न्यायोचित बाँडफाँट गर्न :

पदाधिकारीहरूबीच जिम्मेवारी, अधिकार वा सवुिधा वा दायित्वको बाँडफाँट गर्दा 
राजनीतिक दलसँगको सम्बद्धता वा राजनीतिक आस्था वा महिला वा परुूष वा 
सामाजिक समावेशीकरणका आधारमा भेदभाव गर्नु हुदँनै । तर काननुबमोजिम विशषे 
जिम्मेवारी र अवसर दिनका लागि उल्लिखित प्रावधानले रोक लगाएको मानिने छैन । 

३.१० कसैको स्वाभिमान र अस्तित्वमा कुनै आचँ आउन नदिन,
• 	 पदाधिकारीले सबैसँग शिष्ट र मर्यादित वाणी तथा शब्दको प्रयोग गर्नुपर्नेछ । 

शालीन र स्वाभाविक सामाजिक आचारणहरू प्रयोग गर्नुपर्नेछ । जनतासँग 
हार्दिक, नम्र र आदरपरू्वक व्यवहार गर्नुपर्नेछ । 

• 	 पदाधिकारीबाट कार्यपालिका र सभाका सदस्यहरू, स्थानीय तहमा कार्यरत 
कर्मचारीहरूमा एक अर्काप्रति झटु्टा लाञ्छना लगाउने, रिस, राग, द्वेष राख न्े 
तथा एक अर्काको विषयमा अप्रासांगिक टीकाटिप्पणी गर्नु वा अतिशयोक्तिपरू्ण 
अभिव्यक्ति दिइने छैन ।

• 	 पदाधिकारीले निर्वाचित जनप्रतिनिधि, कर्मचारी, सेवाग्राहीप्रति राम्रो व्यवहार 
र शिष्ट भाषाको प्रयोग गर्नेछन ्।

• 	 पदाधिकारीले संस्थागत रूपमा कुनै धारणा व्यक्त गर्दा स्थानीय तह, यसका 
निर्णयहरू वा कुनै पदाधिकारी वा कर्मचारीलाई होच्याउने वा अनादर गर्ने भाषा 
वा अभिव्यक्ति दिन ुवा दिन लगाउन ुहुदँनै ।
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• 	 पदाधिकारी तथा कर्मचारीबीच एक अर्काको काम, पेसागत मर्यादा र कार्यगत 
स्वायत्तताको सम्मान गर्ने वातावरण सिर्जना गर्नुपर्नेछ । 

• 	 पदाधिकारीहरूले एक अर्काको व्यक्तिगत रूपमा टीकाटिप्पणी गर्नुहुदँनै तर 
पदाधिकारीको कामसँग सम्बन्धित विषयमा स्वस्थ रूपमा एक अर्काका कमी 
कमजोरी तथा सबल पक्षहरूलाई औलं्याउन कुनै बाधा पगु्ने छैन ।

• 	 पदाधिकारीहरूले एक अर्काका विषयमा सकारात्मक तवरले छलफल गर्ने, 
सझुाव दिने, आलोचना तथा टिप्पणीहरू राख्नुपर्नेछ र एक अर्कालाई पदीय 
काम गर्नमा सहयोग, उत्साह र प्रेरणा प्रदान गर्नुपर्नेछ । 

३.११ सामाजिक मान्यता विरूद्धका आचारणहरू निरूत्साहित गर्दै,
• 	 कार्यालय समयमा वा पदीय कामका सिलसिलामा मादक वा लाग ूपदार्थको 

सेवन गर्नुहुदँनै । कार्यालय हाताभित्र तथा सार्वजनिक सभा, समारोह, बैठक 
आदि स्थलहरूमा मद्यपान, धुम्रपान, खनैी, सुर्ती, गट्ुका वां पान सेवन गर्नुहुदँनै ।

• 	 अन्धविश्वास, अपसंस क्ृ ति, रूढीवाद जस्ता परूातन एवम ्अवैज्ञानिक मान्यता 
तथा चालचलन विरूद्धको सामाजिक रूपान्तरण प्रकृय ामा सक्रिय सहभागिता 
जनाउन ुपर्दछ ।

• 	 पदाधिकारीहरूले सार्वजनिक स्थल तथा खलुा ठाउँमा जुवा तास खले्ने, बाजी 
लगाउने आदि जस्ता व्यवहारहरू गर्नुहुदँनै ।

• 	 पदाधिकारीले काननुत: मानव अधिकारको हनन ्ठहरिने, काननुले बन्देज लगाएका 
तथा सभा वा कार्यपालिकाले आफ्नो क्षेत्रभित्र सामाजिक मर्यादा विपरित भनी 
तोकेका समुदायमा प्रचलित कुरीतिहरूले बढावा पाउने व्यवहार गर्नुहुदनै ।

• 	विभ िन्न जातजाति वा धर्म सम्प्रदायका प्रचलित सामाजिक संस्कारहरू जस्तै, 
विवाह, व्रतबन्ध, पास्नी, जन्मोत्सव, भोज आदि समुदायमा गलत प्रतिस्पर्धाको 
भावना ल्याउने खालका तडकभडक गर्नुहुदँनै र तडकभडक गर्न अरूलाई 
प्रोत्साहन गर्नुहुदँनै ।

• 	 पदाधिकारीको हसैियतले कुनै निर्णय गर्दा राजनीतिक, सामाजिक, आर्थिक वा 
कुनै पनि आधारमा तेरोमरेो भन्ने पक्ष नलिई तटस्थ भमूिका निर्वाह गर्नुपर्दछ ।

• 	लि ङ्ग, उमरे, भाषा, धर्म, आर्थिक अवस्था आदिका आधारमा भदेभाव 
जनाउने गरी अरूका सामाजिक संस्कार वा वर्गीय हकहितका विषयहरूमा 
नकारात्मक टिप्पणी गर्नुहुदँनै ।

• 	 पदाधिकारीले आफ्नो क्षेत्रभित्र विद्यमान सामाजिक कुरीति तथा कुसंस्कारका 
रूपमा रहकेा बालविवाह, बहुविवाह, लैंगिक हिसंा, छाउपडी, बोक्सा बोक्सी, 
दाइजो, छुव ाछुत, जातिगत उचनीचता, व्यक्तिगत घटना दर्ता नगर्ने प्रवृति, खोप 
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नलगाउने अवस्था, खलुा दिसा आदि जस्ता प्रथा प्रचलनलाई निर्मूल गर्न 
लागिपर्नु पर्नेछ ।

३.१२ स्थानीय तहबाट प्रदान गर्ने सेवा, सवुिधा, निर्णय प्रक्रिया र सचूनामा जनताको
पहुचँ बढाउन
प्रत्येक नागरिकलाई सरोकार हुने सेवा सवुिधा र निर्णयबारे सचूना माग भएमा उपलब्ध 
गराउन ुपर्नेछ । तर प्रचलित काननु तथा आचारसंहितामा उल्लेख भएको तरिकाले बाहके 
कुनै पदाधिकारी, व्यक्ति वा समूहलाई आर थ्िक कारोवारमा लाभ वा हानि पगु्ने वा कसैको 
सम्पत्ति वा जिउ- ज्यानमा हानी नोक्सानी पगु्ने सचूनाहरू र गोप्य राख्नुपर्ने कुरा प्रसारण 
वा सार्वजनिक गर्नु वा गराउन ुवा उपलब्ध गराउन ुहुदँनै । 
शान्ति सरुक्षा, राष्ट्रिय अखण्डता, समदुायहरूको सौहार्द सम्बन्धमा दखल पर्ने खाले 
सचूनाहरू सार्वजनिक गर्नु वा गराउन ुहुदँनै ।
३.१३ बदनियत तथा अनधिकृत काम गर्न गराउनबाट रोक्न,
• 	 प्रचलित काननुबमोजिम आफूलाई प्राप्त अधिकारको प्रयोग गर्दा बदनियत वा 

स्वेच्छाचारी रूपमा गर्नु वा गराउन ुहुदँनै । यस्तो अधिकारको प्रयोग खलुा एवं 
सहभागितामूलक रूपमा छलफल गरी गर्नुपर्नेछ । 

• 	 आफू वा अन्य कुनै व्यक्ति वा संस्थाबाट अन्य पदाधिकारी वा कार्यालय/
संघसंस्था वा कर्मचारी वा व्यक्तिलाई अनधिकृत काम गराउन ुहुदँनै ।

३.१४ लैङ्गिक समानताको प्रवर्धन  गर्दै,
• 	 कसैलाई लिङ्गको आधारमा भदेभाव झल्कने कुनै कार्य गर्नु हुदँनै । लिङ्गको 

आधारमा कसैको क्षमतामाथि आचँ आउने गरी कुनै कामकाज गर्न नीति, 
काननु वा संरचना बनाइने छैन ।

• 	 फरक लिङ्गका पदाधिकारी, कर्मचारी, सेवाग्राही तथा आम नागरिकप्रति 
अस्वस्थ आलोचना गर्ने, जिस्क्याउने तथा उनीहरूको मनोबल घटाउने खालका 
अभिव्यक्ति दिने, दिन लगाउने वा कुनै पनि नगरपालिकाका पदाधिकारीको 
लागि आचारसंहिताको माध्यमबाट कुनै यौनजन्य दरुाशय हुने खालका कुनै 
कामकारबाही गर्न गराउन वा यौनजन्य अश्लील तस्बिरहरू प्रकाशित गर्ने, 
प्रदर्शन गर्ने, आशय दखेाउने, अनचुित लाभका दृष्टिले काममा अल्झाउने जस्ता 
हरैानी पार्ने व्यवहार गर्नु वा गराउन ुहुदँनै ।

• 	 लेखरे, बोलेर, भाषण गरेर वा जनुसकैु माध्यमबाट पनि महिला तथा परुूषबीचमा 
भदेभाव जनाउने खालका काम वा व्यवहार गर्न वा उखान टुक्का, थेगो वा 
शब्दहरूको प्रयोग गर्नु गराउन ुहुदँनै । 

• 	 लैङ्गिक आधारमा भएका घरेल ुहिसंा र भदेभावका घटनाहरूलाई लकुाउने र 



108

गोप्य राख न्े कार्य गर्ने वा सहयोग पऱु्याउन गर्नु गराउन ुहुदनै । 
३.१५ बालबालिकाको सर्वाङ्गिण विकास र हकहितप्रति सचते रहदँ ै:
• 	 बालबालिकाको सार्थक सरोकारका विषय तथा स्थानीय विकास र शासन 

प्रक्रियामा बालबालिकाको सार्थक सहभागितालाई होच्याउने वा अवमलू्यन 
गर्ने विचार, अभिव्यक्ति दिन वा त्यस्तो व्यवहार गर्न गराउन हुदँनै । 

• 	 आफ्नो परिवारमा बालश्रमिक राख्नुहुदँनै । समदुायमा बालश्रम वा 
बालशोषणलाई संरक्षण वा प्रोत्साहन हुने कुनै किसिमका क्रियाकलाप गर्न 
गराउन पाइने छैन ।

४.	 सार्वजनिक सम्पतिको प्रयोग त था सवुिधासम्बन्धी आचारणहरू : 
सार्वजनिक सम्पतिको प्रयोग तथा सवुिधा सम्बन्धमा दहेायका आचरणहरू 
पालन गर्न प्रतिबद्धता व्यक्त गर्दछौं,

४.१	 पदाधिकारी तथा कर्मचारीको सवुिधाका लागि छुट्याइएको सेवा वा सवुिधा 
वा भत्ता आफ्नो आन्तरिक स्रोतको कति अशं हुन आउँछ भन न्े यकीन गरी 
सभामा छलफल गरी आम नागरिकलाई जानकारी दिई किफायती रूपमा 
न्यूनतम सवुिधाको व्यवस्था गरिनेछ । :

४.२ 	 पदाधिकारीले काननुबमोजिम तथा कार्यालयको काममा बाहके स्थानीय तहको 
मानवीय, आर्थिक वा भौतिक साधन स्रोतको आफू वा अन्य कुनै व्यक्तिबाट 
प्रयोग वा उपयोग गर्न वा गराइने छैन ।

४.३	 आफ्नो पदीय ओहदाको आधारमा कुनै समिति, संस्था वा व्यक्तिहरूबाट निजी 
सेवा तथा सवुिधाहरू लिन वा लिन लगाइने छैन ।

४. ४	 स्थानीय तहको सेवा प्राप्त गरे वा सार्वजनिक सम्पतिको प्रयोग गरेवापत 
पदाधिकारी, कर्मचारी वा अन्य कुनै व्यक्ति वा संस्थाले काननुबमोजिम तिर्नु

	 बझुाउन ुपर्ने कर, शलु्क, सेवा शलु्क दस्तुर, भाडा बझुाउनबाट छुट लिने दिने 
गरी निर्णय गर्नु वा गराउन ुहुदँनै ।

४.५	 स्थानीय तहका पदाधिकारीहरूले आफूले प्राप्त गर्ने सवुिधाहरूको विवरण 
आम जानकारीका लागि स्थानीय तहमार्फ त सार्वजनिक गर्नुपर्नेछ । 

५. 	 नीति निर्माण, योजना तर्जुमा र निर्णय गर्दा पालन गर्नुपर्ने आचारणहरू: 
नीति, निर्माण, योजना तर्जुमा र निर्णय गर्दा दहेायका आचारणहरूको पालन गर्न 
गराउन दहेाय बमोजिम गरिनेछ,

५.१	निर्णय  प्रकृयामा भाग लिनपुरू्व बैठकमा जानकारी दिनपुर्ने :
१)	 पदाधिकारीले आफूसमते संलग्न भई कुनै निर्णय गर्नुपर्ने बैठकमा छलफलमा 

भाग लिनपुरू्व दहेायबमोजिमका सचूनाहरू सम्बन्धित भए सोधिनपुर्नेछ :
 स्थानीय तहको भर्ना प्रकृया, खरीद, बिक्री वा ठेक्कापट्टाको निर्णय प्रकृया, कुनै किसिमको 
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दण्ड जरिवाना वा मिनाहा गर्ने निर्णय प्रकृया, कुनै पक्षसँगको सम्झौताको म्याद 
थप वा खारेजीका विषयमा वा त्यस्तै कुनै निर्णय गर्नुपर्ने विषयसँग सम्बन्धित 
व्यक्तिसँग आफ्नो कुनै स्वार्थ वा रिसइवी वा लेनदने वा अन्य कुनै प्रकारको 
नाता, सम्वन्ध रहकेो भए सो कुरा,

स्थानीय तहको नीति निर्णयबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा लाभ वा हानि हुने व्यक्ति, 
संस्था, पक्ष वा कम्पनीसँग लिन ुदिन ुभए सोको विवरणहरू,

 कुनै पेसा वा व्यावसायिक संघसंस्थामा पदाधिकारीको प्रतिनिधित्व, लगानी, सेयर, हित 
वा स्वार्थ भए सोको विवरण र त्यस्तो काममा लगाउने संस्थासम्बन्धी विवरण,

२) यदि कुनै पदाधिकारीको निर्णय गर्नुपर्ने पक्ष वा विषयसँग सम्बन्ध रहछे भने बैठकको 
अध्यक्षले त्यस्तो पदाधिकारीलाई बैठकको निर्णय प्रकृयामा तटस्थ रहन वा 
भाग नलिनका लागि निर्देश गर्नुपर्नेछ । 

३) पदाधिकारीले कुनै विकास निर्माण कार्यको लागि गठन हुने उपभोक्ता समितिमा रही 
कार्य गर्नुहुदँनै ।

५. २ सहभागितामलूक तथा पारदर्शी रूपमा नीति निर्माण र निर्णय गर्ने :
पदाधिकारीहरूले योजनाको छनौट, प्राथमिकीकरण, कार्यान्वयन, अनगुमन, 

मलू्याङ्कनका विषयहरूमा लाभग्राही, उपभोक्ता तथा सरोकारवाला समहूको 
व्यापक सहभागिता र प्रतिनिधित्व गराएर निर्णय गर्नुपर्नेछ ।

 स्थानीय तहबाट निर्णय दिनपुर्ने विषयहरू, नियकु्ति वा सेवा सवुिधा दिने वा लिने 
विषयका कुराहरू पारदर्शी रूपमा गर्नुपर्नेछ ।

स्थानीय तहका बैठकहरू आम जनताका लागि खलुा गर्न उचित प्रकृयाहरू निर्धारण 
गर्नुपर्नेछ 

निर्णय गर्दा काननुले तोकेको अवधिभित्र निर्णय गर्नुपर्छ । काननुले समय नतोकेको 
अवस्थामा विषयको प्रकृति हरेी यथासम्भव छिटो र उपयकु्त समयावधिभित्र 
निर्णय गर्नुपर्नेछ तर कुनै कारणले निर्णय गर्न लाग्ने समयावधि लम्बिने भएमा 
वा निर्णय गर्न नसकिने भएमा सोको तथ्यपरू्ण जानकारी सम्बन्धित पक्षलाई 
उपलब्ध गराउन ुपर्नेछ ।

पदाधिकारीले नागरिक वा सेवाग्राहीलाई नअल्मलिने गरी स्पष्ट राय तथा सल्लाह 
दिनपुर्नेछ ।

६. 	 पुरस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा निजी सेवा, सवुिधा र लाभ ग्रहण 
सम्बन्धी आचरण : परुस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा निजी सेवा, सवुिधा र 
लाभ ग्रहण सम्बन्धमा दहेायका आचारहरूको पालन गर्न गराउन प्रतिबद्ध रहदँ,ै

	 काननु बमोजिम आफ्नो कर्तव्य निर्वाह गर्ने सिलसिलामा कसैबाट कुनै प्रकारको 
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नगद वा सेवा सवुिधाको रूपमा उपहार, परुस्कार, चन्दा लिन ु हुदँनै । त्यस्तो 
सेवा सवुिधा दिनका लागि बाध्य पार्ने कुनै व्यवहार गर्नु वा गराउनहुुदँनै ।

	 स्थानीय तहसँग कुनै खास विषयमा स्वार्थनिहित भएको वा सम्भाव्य स्वार्थ 
भएको कुनै पनि व्यक्तिबाट कुनै प्रकारको मतै्री व्यवहार र आमन्त्रण, भोज भतेर, 
खानपिन, मनोरञ्जन, बसोवास सवुिधा, भाडा सवुिधा, आदि लिन ुवा दिन ु
हुदँनै । पदाधिकारीहरूले आफ्नो स्थानीय तहलाई जानकारी नदिई कुनै व्यक्ति, 
संस्था वा निकायबाट दान, बक्सिस, चन्दा, उपहार स्वीकार गर्नु हुदँनै ।

७. विकास साझेदार, गैर सरकारी ससं्था, सामुदायिक सघंससं्था, निजी क्षेत्रसगँको 
साझेदारी : विकास साझदेार, गैर सरकारी संस्था, सामदुायिक संघसंस्था, निजी 
क्षेत्रसँगको साझदेारी गर्दा दहेायका आचारहरूको पालन गर्न प्रतिबद्ध रहदं,ै

	 विकास साझदेार, गैर सरकारी संस्था, सामदुायिक संघसंस्था, निजी क्षेत्रसँग 
संस्थागत सम्बन्ध र समन्वय प्रवर्धन  गरिनेछ । व्यक्तिगत लाभ हानिका 
आधारमा व्यवहार गरिनेछैन ।

	 विकास साझदेार, गैर सरकारी संस्था, सामदुायिक संघसंस्था, निजी क्षेत्रसँगको 
आफ्नो क्षेत्रभित्रको योजना, कार्यक्रम, बजेट तथा प्रतिवेदन कार्यलाई एकीकृत 
रूपमा अगाडि बढाइनेछ ।

८.	न िष्पक्षता, सम्मान र कदरपूर्ण व्यवहारसम्बन्धी आचरणहरू : 
पदाधिकारीले आफ्नो कार्य सम्पादन गर्दा निष्पक्षता, सम्मान र कंदरपरू्ण रूपमा 
गर्न दहेायका आचारणहरूको पालन गरिनेछ,

	 स्थानीय तहको संस्थागत एवं कार्यगत स्वतन्त्रता र निष्पक्षता अभिवदृ्धि गर्न 
प्रयत्नशील रहने,

	 पदाधिकारीले पदीय कर्तव्य निर्वाह गर्दा बाह्य वा आन्तरिक क्षेत्रबाट प्रत्यक्ष 
वा अप्रत्यक्ष रूपले आउने प्रभाव, प्रलोभन, दबाब, भनसनु, धम्की, आग्रह 
आदिबाट प्रेरित वा प्रभावित नभई कार्य सम्पादन गर्ने ।

	 आफ्नो पदीय कर्तव्य परूा गर्दा मोलाहिजा नराखी निर्भीक र स्वतन्त्रतापरू्वक 
कार्य सम्पादन गर्ने गराउने,

 कुनै कर्मचारीलाई कार्य सम्पादनको सिलसिलामा अनचुित प्रभाव पार्न वा दबाब नदिने ।
 प्रचलित काननुले निषधे गरेको कुनै कार्य गर्न वा गराउन नहुने । 
कर्तव्य पालना गर्दा जानकारीमा आएको काननुबमोजिम गोप्य राख्नु पर्ने विषय वा 

कागजात वा बेहाेरा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट प्रकाशन गर्न वा गराउन नहुने ।
 पदाधिकारीले आफूले गर्ने काम निर्धारित समयभित्र सम्पादन गरिने छ । काननुबमोजिम 

सम्पादन गर्नुपर्ने काम समयभित्रै सम्पन्न नगरी आफूले गर्ने काम पन्छाइने छैन ।
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९.	 अन्य आचरणहरूको पालना : पदाधिकारीका अन्य आचरणहरू दहेाय 
बमोजिम गर्न प्रतिबद्ध रहन्छौं,

• 	 आफ्नो सम्पत्तिको विवरण तोकिएको समयभित्र सम्बन्धित निकायमा बझुाई 
सार्वजनिक गर्नुपर्नेछ ।

• 	 स्थानीय तहको काममा कुनै प्रकारको असर पर्न सक्ने गरी वा संविधान र 
प्रचलित काननु विपरित हुने गरी स्थानीय तहको स्वीकृतिबिना कसैवाट 
कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली, उपहार आफूले स्वीकार गर्नु र आफनो 
परिवारको कुनै सदस्यलाई त्यस्तो विषय स्वीकार गर्न लगाउन ुहुदँनै । विदशेी 
सरकार वा प्रतिनिधिबाट कुनै उपहार प्राप्त हुन आएमा स्थानीय तहमा सो 
कुराको सचूना दिई निर्णय भए बमोजिम गर्नु पर्नेछ ।

• 	 स्थानीय तहको परू्व स्वीकृतिबिना कुनै कामको निमित्त कुनै किसिमको चन्दा माग्न 
वा त्यस्तो चन्दा स्वीकार गर्न वा कुनै किसिमको आर थ्िक सहायता लिन ुहुदँनै ।

• 	न पाल सरकार वा प्रदशे सरकार वां स्थानीय तहको काम कारबाहीमा प्रतिकूल 
प्रभाव पर्ने गरी कुनै पत्रपत्रिकामा आफ्नो वास्तविक वा काल्पनिक नामबाट 
वा बेनामी कुनै लेख प्रकाशन गर्न, अनलाइन समाचार माध्यम वा सामाजिक 
सञ्जाल वा रेडियो वा टेलिभिजनद्वारा प्रसारण गर्न गराउन हुदँनै ।

• 	न पाल सरकार वा प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहको नीतिको विरोधमा 
सार्वजनिक भाषण दिन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गर्न हुदँनै । 

च) मलुकुी ऐन बिहावारीको महलको विपरित हुने गरी विवाह गर्न गराउन हुदनै ।
• 	व िदशेी मलुकुको स्थायी बसोवास तथा डि.भी. को लागि आवेदन गर्नु हुदँनै ।
• 	 पदाधिकारीले पदीय मर्यादामा आचँ आउने गरी कुनै समहू वा व्यक्तिसँग काननु 

विपरित वार्ता गर्ने, सम्झौता गर्ने कार्य गर्नु गराउन ुहुदँनै ।
भाग ३

प्रचलित कानुनबमोजिम पालन गर्नुपर्ने आचरणहरू
१०. प्रचलित कानुनको प्रभावकारी कार्यान्वयन :
१)	न पालको संविधान, प्रचलित संघीय तथा प्रदशे काननु, अदालतको निर्णय 

वा आदशे तथा काननुबमोजिम संघ वा प्रदशेले दिएको निर्देशनको सम्मान र 
पालना गर्न सोको तत्परतापरू्वक प्रभावकारी कार्यान्वयन गरिनछ 

२)	 प्रचलित काननुबमोजिम पदाधिकारीहरूको सम्पत्ति विवरण बझुाउने तथा 
सार्वजनिक गरिनछ ।

३)	 पदाधिकारीले प्रचलित काननुबमोजिम स्थानीय तहको बेरुज ु तथा पेस्की 
फर्स्यौटको कार्यमा जिम्मेवारी बहन गर्नुपर्नेछ ।
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११.	 अख्तियार दुरूपयोग त था भ्रष्टाचार न िवारणसम्बन्धी कानुनको 
कार्यान्वयनमा सहयोग :

१) 	 स्थानीय तहका पदाधिकारीहरूले प्रचलित काननुबमोजिम भ्रष्टाचार वा 
अख्तियारको दरुूपयोग हुने किसिमका आचरणहरू गर्नु वा गराउन ुहुदँनै ।

२) 	 स्थानीय तहका पदाधिकारीले स्थानीय तहमा प्रचलित काननुबमोजिम 
अख्तियारको दरुूपयोग ठहरिने कुनै काम वा व्यवहार भएमा सम्बन्धित 
निकायमा जानकारी दिनपुर्नेछ र सम्बन्धित निकायबाट हुने छानबिन, 
अनसुन्धान तथा जाचबझुमा सहयोग गर्नुपर्नेछ ।

३) 	 पदाधिकारीले आफूले थाहा पाएको भ्रष्टाचार मानिने कार्यहरूको सचूना दिने र 
लिने गर्नुपर्दछ, त्यस्तो सचूना लकुाउन र लकुाउन सहयोग गर्नु हुदनै ।

४) 	 पदाधिकारीले आफ्नो कार्य सम्पादन गर्दा स्वार्थको द्वन्द्व दखेिन सक्ने बाह्य 
क्रियाकलाप, रोजगारी, लगानी, सम्पत्ति, उपहार वा लाभ लगायतका 
कुराहरूबारे स्पष्ट गरी कार्यसम्पादन गर्नुपर्दछ ।

५) 	 भ्रष्टाचारबाट आर्जित सम्पत्ति राख्ने, लकुाउने तथा प्रयोग गर्ने जस्ता कार्यलाई 
दरुूत्साहन गर्नुपर्दछ ।

६) 	 भ्रष्टाचारबाट आर्जित सम्पत्तिको खोज तलास, रोक्का, स्थानान्तरण, नियन्त्रण, 
जफत एवं फिर्तासम्बन्धी कार्यमा सहयोग पऱु्याउन ुपर्दछ । 

७) 	 पदाधिकारीले आफूले र आफ्नो परिवारको नाममा कुनै जायजेथा खरिद गर्दा 
सार्वजनिक गरेर गर्नुपर्नेछ ।

१२. निर्वाचन आचारसहंिताको पालन गर्नुपर्ने :
• 	 स्थानीय तहका जनप्रतिनिधिहरूले निर्वाचनका बखत पालन गर्नुपर्ने 

आचारणहरू निर्वाचन आयोगले तोकेबमोजिम पालना गर्नुपर्नेछ ।
• 	  स्थानीय निकायका पदाधिकारीहरूले निर्वाचन आचारसंहिताको प्रभावकारी 

कार्यान्वयन तथा पालन गर्न गराउन सहयोग गर्नुपर्नेछ ।
• 	 स्थानीय तहका पदाधिकारीहरूले आफ्नो ओहदाको आधारमा प्राप्त सवुिधाहरू 

निर्वाचन प्रचार प्रसार वा सोसंग सम्बन्धित प्रयोजनका लागि आफू वा अरू 
कसैबाट प्रयोग गर्न वा प्रयोग गराउनको लागि दिन ुहुदँनै । 

• 	निर्वा चन प्रयोजनका लागि यस्तो सवुिधा दिन वा लिनका लागि स्थानीय 
तहहरूबाट संस्थागत रूपमा कुनै निर्णय गर्नु वा गराउन ुसमते हुदँनै ।

१३. आचारसहंिताको कार्यान्वयन तथा सार्वजनिकीकरणका लागि आवश्यक 
व्यवस्था गर्नुपर्ने : आचारसंहिताको कार्यान्वयन तथा सार्वजनिकीकरणका 
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लागि दहेायमा उल्लिखित व्यवस्थाहरू गरिनेछ,
• 	 आचारसंहिताको कार्यान्वयन समितिको व्यवस्था गरिने : कार्यपालिकाले 

प्रमखु वा कार्यपालिकाले तोकेको सदस्यको संयोजकत्वमा आचारसंहिता 
कार्यान्वयन समिति गठन गरिनेछ । सो समितिले नियमित रूपमा आचारसंहिता 
कार्यान्वयनको पक्षलाई सहयोग पयुाई कार्यपालिकाको बैठकमा नियमित 
प्रतिवेदन दिनपुर्नेछ ।

• 	 अनगुमन समितिलाई सहयोग पऱु्याउनपुर्ने :
१) 	 यस आचारसंहिताको प्रभावकारी कार्यान्वयनका लागि अनगुमन समितिलाई 

आवश्यक पर्ने सहयोग उपलब्ध गराइनेछ । 
२) 	 पदाधिकारीले आफ्नो कार्यविभाजन तथा कार्यसम्पादन नियमावलीको व्यवस्था 

बमोजिम जवाफदहेी, पारदर्शी सेवा प्रवाहको प्रबन्ध गर्न दहेायबमोजिम गर्न 
गराउन आवश्यक व्यवस्था गरिनेछ ।

• 	 नागरिक वडापत्र बमोजिम कार्यसम्पादन गर्नुपर्ने, नागरिक बडापत्र सम्बन्धित 
सबैको जानकारीका लागि सबैले दखे्ने ठाउँमा टाँस गर्नु गराउन ुपर्नेछ ।

• 	 स्थानीय तहले नागरिक बडापत्रमा उल्लेख भएअनसुार छिटो छरितो सेवा प्राप्त 
नभएमा सो उपर गनुासो सनुवुाई हुने र छानबिनबाट सेवाग्राही पक्षलाई कुनै 
क्षति नगरपालिकाका पदाधिकारीबाट दःुख वा हरैानी व्यहोर्नु परेको दखेिएमा 
पीडित पक्षलाई उचित उपचार र क्षतिपरू्ति उपलब्ध हुने व्यवस्था गर्नु गराउन ु
पर्नेछ ।

• 	 कुनै पनि पदाधिकारीले आफू कहाँ आएको गनुासो तत्कालै सनु्ने व्यवस्था 
मिलाई फर्स्यौट गर्नुपर्नेछ ।

भाग -४
आचारसहंिताको पालन गर्ने गराउने व्यवस्था

१४. आचारसहंिता अनुगमन समितिको गठन :
१)	 कुनै पदाधिकारीले यस आचारसंहिता तथा अन्य प्रचलित संघीय, प्रदशे स्थानीय 

काननुबमोज़िम पालन गर्नुपर्ने आचारहरू उल्लंघन गर, नगरको सम्बन्धमा 
जाँचबझु तथा अनगुमन गर्नका लागि सभाले सभाका सदस्यहरूमध्येबाट 
दहेायबमोजिमको एक पदाधिकारीको आचारसंहिता अनगुमन समितिको गठन 
गरिनेछ ।

	 सभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट छनौट गरको एक जना संयोजक
	 सभाका सदस्यहरूले आफूमध्येबाट छनौट गरको कम्तीमा एक जना 

महिलासहित दईु जना सदस्य
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	 कार्यकारी अधिकृतले तोकेको स्थानीय तहको एक जना अधिकृत कर्मचारी 
सदस्य सचिव

२)	 अनगुमन समितिका संयोजक, सदस्य तथा सचिवमाथि नै यस आचारसंहिताको 
उल्लंघनमा उजरुी परी नि र्णय गर्नुपर्ने अवस्था भएमा सो वि षयको छलफल, 
जाँचबझु तथा निर्णय प्रकृयामा निज सहभागी हुन पाउने छैनन ्।

३)	 यस आचारसंहिताको संयकु्त रूपमा उल्लंघन गरेको भनी अनगुमन समितिका 
संयोजक, सदस्यहरू तथा सचिवमाथि कुनै उजरुी परेकोमा त्यसउपर सम्बन्धित 
कार्यसमितिले छानबिन गरी त्यसपछि बस्ने सभाको बैठकमा पेस गर्नुपर्नेछ ।

४)	 अनगुमन समितिका सदस्यहरूको पदावधि दईु बर्षको हुनेछ । यस समितिका 
सदस्यहरू लगातार दईु कार्यकालभन्दा बढीका लागि निर्वाचित हुन सक्नेछैनन ्
। तर स्थानीय तहको कार्यकाल समाप्त भएको यस समितिको पदावधि स्वतः 
समाप्त भएको मानिनेछ । 

१५) अनुगमन समितिको काम, कर्तव्य तथा अधिकार :
१)	 अनगुमन समितिको काम, कर्तव्य तथा अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ, 
• 	 कुनै पदाधिकारीने आचारसंहिता उलंघन गरे नगरेको सम्बन्धमा उजरुी परेमा या 

जानकारी हुन आएमा सो उपर जाँचबझु तथा छानबिन गर्न सक्ने ।
• 	 जाँचबझु तथा छानबिनका सिलसिलामा समाहयान जारी गर्न र साक्षी प्रमाण 

बझु्ने अधिकार हुने ।
• 	 अनगुमन समितिका सदस्यहरूले स्थानीय तहको सिफारिस तथा आमन्त्रणमा 

स्थानीय  तहको जनुसकैु बैठकमा उपस्थित भई आफ्नो  कामका वि षयमा 
जानकारी दिन सक्नेछन ्।

२)	 अनगुमन समितिको कामको लागि आवश्यक जनशक्ति, काम गर्ने ठाउँ, सामग्री 
तथा उचित वातावरण बनाइदिने जिम्मेवारी सम्बन्धित स्थानीय तहको हुनेछ ।

१६. अनुगमन समितिको बैठक तथा कार्यविधि :
१) अनगुमन समितिको कार्य सञ्चालन विधि दहेायमा उल्लेख भएअनसुार हुनेछ,
• 	 अनगुमन समितिको बैठक आवश्यकताअनसुार बस्नेछ । 
• 	 अनगुमन समितिको बैठकको निर्णय बहुमतको आधारमा हुनेछ । 
• 	 अनगुमन समितिले कारबाही गर्दा सम्बन्धित पदाधिकारीलाई सफाइ पेस गर्ने 

उचित मौका दिनपुर्नेछ ।
	 अनगुमन समितिले जाँचबझुबाट दखेिएको वि वरणसहितको राय  प्रतिवेदन 

सम्बन्धित कार्यपालिकामा पेस गर्नुपर्नेछ । 
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२)	 अनगुमन समितिको बैठक त था जाँचबझुसम्बन्धी अन्य कार्यविधि  समिति 
आफैले तोक्न सक्नेछ ।

१७.	 अनुगमन समितिका सदस्यहरूको सेवा तथा सवुिधा : अनगुमन समितिका 
सदस्य हरूको बैठक भत्ता तथा अन्य सवुिधाहरू स्थानीय तहले तोकेबमोजिम 
हुनेछ । 

१८. उजुरी :
१)	 स्थानीय तहको कुनै पदाधिकारीले पेसागत आचरण उल ल्ंघन गरेकोमा त्यस 

विषयमा अनगुमन समिति समक्ष उजरुी दिन सकिनेछ ।
२)	 माथि (१) बमोजिम दिइने उजरुीमा कुन पदाधिकारीले कुन आचरण उल ल्ंघन 

गरेको हो सोको आधार प्रमाण खलुाउन ुपर्नेछ । स्थानीय तहले उजरुी फारामको 
नमनुा बनाई सवैले सजिलै प्राप्त गर्नसक्ने स्थानमा राख्नुपर्नेछ ।

३)	 उजरुीको सम्बन्धमा कारबाही माग गर्दा अनगुमन समितिले उजरुीकर्तासंग थप 
विवरण वा कागजात माग गर्न सक्नेछ 

१९.	 गोप्य राख्नुपर्ने :
१ )	 अनगुमन समितिले उजरुीकर्ताको नाम गोप्य राख्नुपर्नेछ । 
२)	 प्राप्त उजरुीका आधारमा कुनै पदाधिकारीमाथि लागेको आरोपमाथि छानबिन 

जारी रहकेो अवस्थामा आरोपित पदाधिकारीको नामसमते गोप्य राख्नुपर्नेछ ।
२०. जाँचबुझ :
१)	 यस आचारसंहितामा उल्लिखित आचरणहरूको उल ल्ंघन गरेको व िषयमा 

अनगुमन समितिको राय सझुाव वा प्रतिवेदन आवश्यक कारबाहीका लागि 
कार्यपालिकामा पेस गर्नुपर्नेछ । प्रतिवेदन पेस गर्नुपरू्व सो समितिले दहेायका 
प्रकृयाहरू परूा गर्नुपर्नेछ ।
क)	 कुनै पदाधिकारीका विरूद्ध आचारसंहिता उल ल्ंघन गरेको कुनै उजरुी 

परेकोमा वा कुनै जानकारी प्राप्त भएकोमा त्यसको आधारमा अनगुमन 
समितिले कारबाही गर्न आवश्यक छ वा छैन भनी जाँचबझु गर्न वा 
गराउन सक्नेछ ।

२)	 जाँच बझु गर्दा  कुनै पदाधिकारीउपर कारबाही  गर्नुपर्ने दखेिएमा अनगुमन 
समितिले त्यस्तो पदाधिकारीलाई सफाई पेस गर्न उचित मौका दिनपुर्ने छ ।

३)	 सफाइ पेस गर्ने मौका दि दँा सम्बन्धित  पदाधिकारीविरूद्ध लागेको आरोप र 
त्यसको आधारहरू प्रस्ट गरी आवश्यक कारबाहीका लागि कार्यपालिकाको 
बैठकमा पेस गर्नुपर्नेछ ।
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२१. अनुगमन समितिको सिफारिस कार य्ान्वयन गर्ने :
१)	 अनगुमन समितिले यस आचारसंहितामा उल्लिखित  कुराहरूको पालन भए 

नभएको सम्बन्धमा आवश्यक राय, सझुाव तथा सिफारिससहित कार्यान्वयनका 
लागि कार्यपालिकामा पेस गर्नुपर्नेछ ।

२)	 अनगुमन समितिबाट प्राप्त प्रत िवेदन त था राय, सझुाव र सि फारिस उपर 
कार्यपालिकामा छलफल गरी आवश्यक निर्णयसहित कार्यान्वयन गर्नुपर्नेछ ।

	 आचारसंहिताको पालनका वि षयमा स्थानीय तहमा छलफल हदँाका बखत 
सम्बन्धित पक्षका प्रतिनिधिहरूलाई सहभागी गराउन सकिनेछ । 

२२. आचारसहंिताको उल ल्ंघनमा सजाय :
१)	 यस आचारसंहिताको कार्यान्वयन गर्दा  स्थानीय तहब ाट सजायको रूपमा 

दहेायमा उल्लिखित एक वा सोभन्दा बढी प्रकृयाहरू अपनाउन सकिने छ ।
क) 	 सम्बन्धित पदाधिकारीलाई सचते गराउने ।
ख) 	 आलोचना तथा आत्मालोचना गर्न लगाई सोको जानकारी सार्वजनिक 

गर्न लगाउने ।
ग) 	 सार्वजनिक सनुवुाइका लागि सार्वजनिक गर्ने, गराउने ।
घ) 	 प्रचलित  ऐन काननुको उल्लंघन भएका अवस्थामा सम्बन्धित 

निकायमा सचूना दिने र आवश्यक कारबाहीका लागि लेखी पठाउने । 
२)	 आरोपित  पदाधिारीमाथि  भएको कुनै पनि  कारबाहीका वि षयमा नि ज कुनै 

राजनीतिक दलसँग आबद्ध भएको ह कमा सम्बन्धित  राजनीतिक दललाई 
जानकारी गराउनपुर्ने ।

२३. कारबाहीको विवरण सार्वजनिक गर्नुपर्ने : आचारसंहिताको कार्यान्वयनका 
सम्बन्धमा पदाधिकारीमाथि भएको कारबाहीको वि वरण आम जानकारीका 
लागि स्थानीय तहको सचूनापाटी र स्थानीय पत्रपत्रिकामा प्रकाशित गर्नुपर्नेछ 
। सोको जानकारी राजनीतिक दलहरू, संघीय मामिला तथा स्थानीय विकास 
मन्त्रालय, निर्वा चन आयोग, प्र दशे  सरकारको सम्बन्धित वि भाग / नि काय, 
स्थानीय प्रशासनलाई गराउनपुर्नेछ ।

भाग - ५
विविध

२४. आचारसहंिताको पालन गर्नु सबैको कर्तव्य हुने : यो आचारसंहिताको पालना 
गर्नु  पदाधिकारीको जि म्मेवारी तथा कर्तव्यको एक अभिन्न अङ्गको रूपमा 
रहनेछ ।
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२५. पदाधिकारीलाई आचारसहंिताको जानकारी दिनुपर्ने : यो आचारसंहिता 
स्थानीय तहका पदाधिकारी तथा कर्मचारीहरूलाई अनिवार्य रूपमा जानकारी 
दिई हस्ताक्षर गराई लाग ूगर्नुपर्नेछ ।

२६. सरोकारवालाहरूलाई आचारसहंिताको जानकारी उपलब्ध गराउनुपर्ने : 
स्थानीय तहका पदाधिकारीको आचारसंहिता, समय समयमा आचारसंहितामा भएको 
संशोधनको विवरण तथा आचारसंहिताको कार्यान्वयनका विवरणहरूको जानकारी 
वार्षिक रूपमा स्थानीय तहका राजनीतिक दलहरू, संघीय मामिला तथा स्थानीय विकास 
मन्त्रालय तथा प्रदशे सरकारका सम्बन्धित निकायलाई गराउनपुर्नेछ ।

२७. आचारसहंिताको कार य्ान्वयनमा राजनीतिक दलको सहयोग : 
१)	 कुनै पदाधिकारीबाट यस आचारसंहिताको उल्लंघन भएको ठहर भएमा 

निजमाथि लागेको आरोप तथा सो सम्बन्धमा सिफारिस भएको कारबाहीको 
विवरण समते सम्बन्धित पदाधिकारी सम्बद्ध राजनीतिक दललाई जानकारी 
गराउनकुा साथै सार्वजनिकसमते गर्नुपर्नेछ ।

२)	 जाँचबुझका आधारमा पदाधिकारीउपर कारबाहीका लागि भएको सिफारिसको 
कार्यान्वयन गर्ने वा सचते गराउने काममा सरकारी निकाय एवं राजनीतिक 
दलहरूको सहयोग लिन सकिनेछ ।

२८.	 आचारसहंितामा सशंोधन :
१)	 नगरसभाबाट आचारसंहितामा संशोधन गर्न सकिनेछ ।
२)	 आचारसंहितामा भएको संशोधनको जानकारी सम्बन्धित सबै पदाधिकारी, 

कर्मचारी, तथा सरोकारवालाहरूलाई दिनपुर्नेछ ।
३)	निर्वा चन आचारसंहितामा संशोधन भएका खण्डमा आम जनताको जानकारीका 

लागि सार्वजनिक गर्नुपर्नेछ ।
४)	 नगरपालिकाले आफ्नो स्थानीय विशिष्टता, कार्य प्रकृति र आवश्यकता 

अनसुार यस आचारसंहितामा समय समयमा थप व्यवस्था समावेश गरी लाग ू
गर्न सक्नेछ ।
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आज्ञाले,
विष्णु प्रसाद ज्ञवाली 

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत
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