
ढोरपाटन नगरपालिका

ढोरपाटन नगरपालिकाद्ारा प्रकाशित

वर्षः   ६)  ढोरपाटन,  फागुन १ गते, २०७९ साि

संवत ्२०७९ सािको कार्ववधि नं. १३

नेपािको संवविान तथा स्ानीर सरकार सञ्ािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा (३) बमोशिम ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्पालिकािे िारी गरेको 

कार्ववधि सव्सािारणको िानकारीको िागग प्रकािन गररएको छ ।

स्थानीय रथाजपत्र
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विषयगत सविवत (काय्यसञ्ालन) काय्यविवि,२०७९ 

प्रसतािना: कार्यपालिकािे गठन गरेका लिषरगत सलिलतहरूको कार्यसञ्ािन 
प्रलरिरािाई वरिल्थित गरी नगरपालिकािाट समपादन हुने कािकारबाहीिाई प्रभािकारी 
बनाउन िाञ्छनीर भएकोिे, ढोरपाटन नगरकार्यपालिकािे रो कार्यलिलि बनाएको ्छ  । 

परिच छ्ेद– १
प्रािव्भिक

१. सवंषिप्त नाि ि प्राि्भिभः (१) रो कार्यलिलि को नाि “लिषरगत सलिलत 
(कार्यसञ्ािन) कार्यलिलि, २०७९” रहकेो ्छ  ।

(२) रो कार्यलिलि ्थिानीर राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलत दलेि िाग ूहुने्छ  । 
२. परिभिाषाभः लिषर िा प्रसङ्गिे अकको अथि्य निागेिा रस कार्यलिलििा,

(क) “प्रििु” भननािे ढोरपाटन नगरपालिकाको प्रििु सम्झन ुप्छ्य  । 
(ि) “कार्यपालिका” भननािे ढोरपाटन नगरपालिकाको कार्यपालिका 

सम्झन ुप्छ्य  ।
(ग)  “प्रििु” भननािे ढोरपाटन नगरपालिकाको प्रििु सम्झन ुप्छ्य  ।
(घ)  “लिषरगत सलिलत” भननािे ढोरपाटन नगरपालिका (कार्यसमपादन) 

लनरिाििी,२०७९ को लनरि (१५) बिोलजि गठन हुने सलिलत 
सम्झन ुप्छ्य  ।

(ङ)  “सल्ि”भननािे लिषरगत सलिलतको सल्िको रुपिा काि गन्य 
िलटएको कि््य ारी सम्झन ुप्छ्य  । 

(्)  “सद्र” भननािे लिषरगत सलिलतको सद्र सम्झन ुप्छ्य  । 
(्छ) “संरोजक” भननािे लिषरगत सलिलतको संरोजक सम्झन ुप्छ्य  ।

परिच छ्ेद २
विषयगत सविवत स््बनिधी वयिस्ा

३. विषयगत सविवत गठन विवि: (१) नगरपालिका (कार्यसमपादन) 
लनरिाििी, २०७९ को लनरि (१५) बिोलजि गठन हुने प्रतरेक लिषरगत 
सलिलतिा कार्यपालिकािे तोकेको समबलनित लिषरक्ेत्र हनेने सद्रको 
संरोजकतििा कार्यपालिकाका सद्रिधरे िलहिा, दलित िा अलपसंखरक 
सितेको प्रलतलनलिति हुनेगरी प्रििुिे तोकेको दईु जना सद्र रहने्छन ् ।    
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(२)	 उपनियम	(१)	मा	जिुसकैु	कुरा	लेनिएको	भए	तापनि	योजिा	तजुजुमाको	लानि	
िठि	 हुिे	 निषयित	सनमनतमा	सम्बन्धित	 निषयित	शािाका	प्रमिुहरू	पदिे	
सदसयको	रुपमा	रहिेछि	्।			

(३)	 निषयित	 सनमनतको	 कामकार्बाहीलाई	 सहजीकरण	 ििजु	 प्रमिु	 प्रशासकीय	
अनधिकृतले	सम्बन्धित	 निषयित	शािाको	प्रमिुलाई	सनििको	 रुपमा	काम	
ििजु	िटाउिे	छ	।

(४)	 उपनियम	(३)	मा	जिुसकैु	कुरा	लेनिएको	भएता	पनि	योजिा	तजुजुमाको	लानि	
िनठत	निषयित	सनमनतको	स्दभजुमा	उपनियम	(२)	्बमोनजमका	सदसयहरूमधये	
कायजुपानलकाले	कुिै	एक	शािा	प्रमिुलाई	सदसय	सनििको	रुपमा	काम	ििने	
िरी	तोकिेछ	।

(५)	 यस	कायजुनिनधि	्बमोनजम	निषयित	सनमनतको	संयोजक	र	सदसय	तोकदा	निषय	
क्ेत्रको	 ज्ाि,	 अिभु्ब	 र	 निजले	 सनमनतमा	 पयुाजुउि	 सकिे	 योिदाि	 समतेका	
आधिारमा	नमलदो	निषयित	सनमनतमा	समा्ेबश	ििजु	प्राथनमकता	नदिपुिनेछ	।

४.	 सयंोजक	र	सदसयको	पदावधि	:	(१)	निषयित	सनमनतका	संयोजक	र	नियम	
(३)	को	 उपनियम	 (१)	्बमोनजम	तोनकएका	सदसयको	 पदािनधि	पाँि	िषजुको	
हुिेछ	।		

(२)	 उपनियम	 (१)	 मा	 जिुसकैु	 कुरा	 लेनिएको	 भएता	 पनि	 निजको	 अिभुि	 र	
सनमनतको	 काममा	 पयुाजुउि	 सकिे	 योिदाि	 समतेका	 आधिारमा	 संयोजक	 र	
सदसयको	 नजममिेारी	 आिशयकता	 अिसुार	 पररितजुि	 िा	 हरेफेर	 ििजु	 यस	
वयिसथाले	्बाधिा	पयुाजुएको	मानििे	छैि		।	

पररच छ्ेद	३
धवषयगत	सधिधतको	काय्यक्छेत्र,	काि,	कत्यवय	र	अधिकार

५.	 धवषयगत	 सधिधतको	 काय्यक्छेत्ररः	 (१)	 ििरपानलकाको	आिनधिक	 योजिा,	
निषयक्ेत्रित	रणिीनतक	योजिा,	मधयमकालीि	ििजु	संरििा	र	्बानषजुक	्बजेट	
तथा	कायजुक्रम	तजुजुमाको	स्दभजुमा	निषयित	सनमनतको	कायजुक्ेत्र	अिसुिूी	१	मा	
उललेि	भए	्बमोनजम	हुिेछ	।	

(२)	 कायजुपानलकाको	 ्ैबठकमा	 प्रसततु	 भएका	 प्रसतािमधये	 थप	अधययि	 ििुजु	 पिने	
दनेिएका	 िीनत	 तथा	 काििु	 तजुजुमा,	 संशोधिि	 िा	 पररमाजजुि	 जसता	 िीनतित	
निषयमा	कायजुपानलकालाई	राय	परामशजु	प्रदाि	ििने	स्दभजुमा	निषयित	सनमनतको	
कायजुक्ेत्र	अिसुिूी	२	मा	उललेि	भए	्बमोनजम	हुिेछ	।
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६.	 विषयगत	सविवतको	काि,	कत्तवय	र	अविकारः (१) नियम ५ को उपनियम 
(१) बमोनिम िगरपानिकाको आवनिक योििा तथा नवषयक्षेत्रगत रणिीनतक 
योििा ति्जुमाको सन्दरजुमा नवषयगत सनमनतहरूको काम, कतजुवय र अनिकार 
्दषेहायबमोनिम हुिषेछः 
(क) आवनिक तथा नवषयक्षेत्रगत रणिीनतक योििा ति्जुमाको िानग 

आवशयक पिने आिार रषेखा तथयाङ्क एवम ्नवषयक्षेत्रगत वसतन्सथनत 
नववरण तयार गिने, 

(ख) ्दीरजुकािीि सोच अिर्ुप नवषयक्षेत्रगत िक्य, उद्षेशय तथा रणिीनत 
नििाजुरण गिने, 

(ग) नवषयक्षेत्रगत स्ोत अिम्ाि तथा प्रक्षेपण गिने,
(र) नवषयक्षेत्रगत अपषेनक्त उपिन्ि तथा िनतिा खाका तयार गिने, 
(ङ) नवषयक्षेत्रगत प्रमख् आयोििा तथा कायजुक्रम ति्जुमा गिने, 
(च)  नवषयवसत ्उपर सहरानगतामिूक नवनिवाट छिफि गरी सझ्ाव र 

निषकषजु   सनहतको प्रनतवषे्दि आवनिक योििा ति्जुमा नि्दनेशक सनमनत 
समक् पषेस गिने  ।

(२) नियम ५ को उपनियम (१) बमोनिम िगरपानिकाको मधयमकािीि खचजु संरचिा 
तथा वानषजुक नवकास योििा ति्जुमाको सन्दरजुमा नवषयगत सनमनतहरूको काम, कतजुवय र 
अनिकार ्दषेहायबमोनिम हुिषेछः 

(क)  स्ोत अिम्ाि तथा बिषेट सीमा नििाजुरण सनमनतिषे माग गरषेका 
नवषयक्षेत्रगत नववरण तथा तथयाङ्क उपि्ि गराउिषे,

(ख)  नवषयगत रुपमा कायजुक्रम तथा आयोििाको प्राथनमकीकरणको 
आिार तयार गिने,

(ग) नवषयक्षेत्रगत रुपमा प्रसतानवत कायजुक्रम तथा आयोििाको नत्रवषषीय 
खचजु प्रक्षेपण सनहतको मधयमकािीि खचजु संरचिा र आगामी आनथजुक 
वषजुको बिषेट उपर छिफि र नवश्षेषण गिने,

(र)  नवषयगत क्षेत्रका प्रसतानवत आयोििा तथा कायजुक्रमहरू आवनिक 
योििा, नवषयक्षेत्रगत रणिीनतक योििा तथा चाि ्मधयमकािीि खचजु 
संरचिा अिर्ूप रए िरएको  यकीि गरी सामञिसयता कायम गिने,

(ङ)  समबननित नवषयक्षेत्रनरत्र पिने उपक्षेत्रबीच आयोििा तथा 
कायजुक्रमहरूको ्दोहोरोपिा हटाउिषे, सामञिसयता र बिषेटको सनति्ि 
कायम गिने, 
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(च)	 स्रोत	अनमुान	तथा	बजेट	सीमा	ननराधारण	सनमनतले	पठाएकरो	बजेट	सीमा	
र	 मारधादरधानकरो	आरारमा	 कारधाक्रम	 तथा	आररोजनाकरो	 प्ाथनमकता	
ननराधारण	 ररी	 निषर	क्ेत्ररत	 मधरमकालीन	खचधा	 संरचना	 र	 िानषधाक	
बजेट	तथा	कारधाक्रम	तजुधामा	ररी	बजेट	तथा	कारधाक्रम	तजुधामा	सनमनतमा	
पेस	रनने,

(छ)	 निषररत	 क्ेत्रसँर	 समबन्रत	 रैरसरकारी	 संसथा,	 सहकारी	 लरारत	
सामदुानरक	सङ्घ	संसथाकरो	िानषधाक	कारधाक्रम	नररपानलकाकरो	िानषधाक	
ररोजना	तथा	कारधाक्रममा	समािेर	रनधा	आिशरक	सम्िर	रनने,

(ज)	 कारधापानलकाबाट	तरोनकए	बमरोनजमका	अ्र	कारधा	रनने	।
(३)	 उपननरम	(१)	र	(२)	करो	प्ररोजनकरो	लानर	निषररत	सनमनतले	आररोजना	तथा	

कारधाक्रमकरो	प्ाथनमकीकरण	ररी	प्सताि	रदाधा	िातािरणीर	स्तलुन,	सामानजक	
समािेरीकरण,	 निपद	 वरिसथापन,	 लैंनरक	 समानता	 तथा	 नदररो	 निकास	
लक्रकरो	 प्ानतिजसता	 निषरहरूमा	 पराधाति	 धरान	 नदई	 निषरक्ेत्ररत	स्तलुन	 र	
सम्िर	कारम	रनुधापननेछ		।	

(४)	 ननरम	५	करो	उपननरम	(२)	बमरोनजम	कारधापानलकािाट	रार	सझुाबकरो	लानर	
प्ाति	नीनतरत	निषरमा	सनमनतले	निषरिसतकुरो	राम्ीरधाता,	सरोबाट	पनधा	सकने	
दीघधाकालीन	प््ाि	तथा	आनथधाक	दानरति	र	प्चनलत	काननुी	वरिसथा	समतेका	
आरार	अधररन	निशे्षण	ररी	रार	सझुाि	सनहतकरो	प्नतिेदन	कारधापानलकामा	
पेस	रनुधापननेछ	।

(५)	 रस	ननरम	बमरोनजम	समपादन	रनने	कामकरो	नसलनसलामा	 निषररत	सनमनतले	
निषररत	राखा	प्मखु	िा	अ्र	कुनै	कमधाचारी	तथा	निषर	निज्ञलाई	बैठकमा	
आम्त्रण	रनधा	िा	कुनै	सथानकरो	अिलरोकन	रनधा	रराउन	सकनेछ	।		

परिच छ्ेद– ४
विषयगत सविवतका पदाविकािीको काि, कत्तवय ि अविकाि

७. सयंोजकको काि, कत्तवय ि अविकािः	 निषररत	सनमनतकरो	संररोजककरो	
काम,	कतधावर	र	अनरकार	दहेार	बमरोनजम	हुनेछः–	
(क)		 सनमनतकरो	बैठककरो	प्मखुता	रनने,
(ख)		 सनमनतकरो	बैठककरो	नमनत,	समर	र	सथान	तरोकने,	
(र)		 बैठककरो	कारधासचूी	तर	रनने,
(घ)		 सनमनतसँर	समबन्रत	निषरक्ेत्रमा	अ्तर	निषररत	सनमनत	र	अ्तर	

ननकाररत	सम्िर	रनने,
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(ङ)  सदस्यहरूको जिम्मेवारी बाँडफाँट गर्ने,
(च) सज्जिलमे िोकमे का अन्य का्य्य गर्ने ।  

८.	 सदस्यको	काम,	कर्तव्य	र	अधिकारः जवष्यगि सज्जिका सदस्यको का्, 
कि्यव्य र अजिकार दमेहा्य ब्ोजि् हुर्मेछः–
(क)  सज्जिको बैठक्ा उपजसथिि भइ आफर्ो रा्य सझुाव र िारणा राखर्मे,
(ख)  आफूलाई िोजकएको का्य्यजिम्मेवारी जर्वा्यह गर्ने,
(ग)  सज्जि वा सं्योिकलमे िोकमे का अन्य का्य्य गर्ने  ।

९.	 सदस्य	सधिवको	काम,	कर्तव्य	र	अधिकारः	जवष्यगि सज्जिका सदस्य 
सजचवको का्, कि्यव्य र अजिकार दमेहा्य ब्ोजि् हुर्मेछः–
(क) सज्जिको सजचव भई का् गर्ने,  
(ख)  सं्योिकको जर्दनेशर् अर्रुूप बैठकको का्य्यसचूी िथिा प्रसिाव ि्यार 

गरी  सदस्यहरूलाई पत्ाचार गर्ने,
(ग)  जवष्यक्मेत्सँग समबजनिि जवष्यहरू्ा आवश्यक सचूर्ा िथिा 

िथ्याङ्क सङ्कलर्, जवश्मेषण गरी सज्जिको बैठक्ा पमेस गर्ने,
(घ)  सज्जिको स्ग्र का्य्यको प्रभावकाररिाका लाजग का्य्य्योिर्ा ििु्य्ा 

गर्ने र का्या्यनव्यर्को जर्ज्त्त प्रसिाव ि्यार गरी सज्जि्ा पमेस गर्ने, 
(ङ)  सज्जिको का्य्यसमपादर् प्रजिवमेदर् ि्यार गरी बैठक्ा पमेस गर्ने,
(च)  सज्जिको का्कारबाही िथिा बैठकका जर्ण्य्यसँग समबजनिि जवष्यको 

अजभलमेख राखर्मे,
(छ)  सज्जिको जर्ण्य्य का्या्यनव्यर् गर्ने गराउर्मे,
(ि)  सज्जि वा सं्योिकलमे िोकमे का अन्य का्य्य गर्ने  । 

पररच छ्ेद-	५
धवष्यगर	सधमधरको	बैठक	समबनिधी	व्यवस्ा	

१०.	 आवधिक	र्ा	 रणनधीधरक	्योजना	रज््तमा	समबनिधी	 बैठक:	 (१) जर््य् 
६ को उपजर््य् (१) ब्ोजि् र्गरपाजलकाको आवजिक ्योिर्ा िथिा जवष्य 
क्मेत्गि रणर्ीजिक ्योिर्ा ििु्य्ा का्य्यको लाजग जवष्यगि सज्जिको बैठक 
आवजिक ्योिर्ा ििु्य्ा जर्दनेशक सज्जिको सं्योिकसँगको स्नव्य्ा 
आवश्यकिा अर्सुार बसर्मेछ  ।  

(२) जवष्यगि सज्जिको बैठक सं्योिकको जर्दनेशर््ा सदस्य-सजचवलमे बोलाउर्मेछ 
।्यसिो बैठक्ा ्यथिासमभब सबै सदस्यहरूको उपजसथिि हुर्मे व्यवसथिा ज्लाउर् ु
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पर्नेछ  । 
(३) बैठकको प्रमखुता संयोजकले गर्नेछ र नर्जको अर्पुन्थिनतमा सनमनतमा 

प्रनतनर्नित्व गर्ने काय्यपानलकाका सद्यमधयेबाट जेष्ठ सद्यले प्रमखुता गर्नेछ  ।
(४) न्वषयगत सनमनतले बैठकमा न्वषयगत न्वज्ञको रुपमा कुरै् वयनति ्वा सं्थिाका 

प्रनतनर्निलाई आमन्त्रण गरी सललाह, सझुा्व नलर् सकरे्छ  ।
११.	 मध्यमकालीन	खर्च	सरंरना	तथा	वार ््चक	रवकास	्योजना	तज््चमासम्बन्ी	

्ैबठक:	 (१) नर्यम (६) को उपनर्यम (२) बमोनजम र्गरपानलकाको 
मधयमकालीर् खर्य संररर्ा तथिा ्वानष्यक न्वकास योजर्ा तजु्यमा काय्यको लानग 
बजेट तथिा काय्यक्रम तजु्यमा सनमनतको संयोजकसँगको समन््वयमा न्वषयगत 
सनमनतको बैठक संयोजकको नर्दनेशर्अर्रुुप सद्य-सनर्वले बोलाउरे्छ  ।  

(२) उपनर्यम (१) को प्रयोजर्को लानग न्वषयगत सनमनतको बैठक आ्वशयकता 
अर्सुार ब्रे्छ ।

(३) बैठकको प्रमखुता संयोजकले गर्नेछ र नर्जको अर्पुन्थिनतमा सनमनतमा 
प्रनतनर्नित्व गर्ने काय्यपानलकाका सद्यमधयेबाट जेष्ठ सद्यले प्रमखुता गर्नेछ 
। 

(४) न्वषयगत सनमनतले बैठकमा न्वषय न्वज्ञको रुपमा कुरै् वयनति ्वा सं्थिाका 
प्रनतनर्निलाई आमन्त्रण गरी सललाह, सझुा्व नलर् सकरे्छ ।

(५) न्वषयगत सनमनतले न्वषयक्ेत्रगत मधयमकालीर् खर्य संररर्ा तथिा ्वानष्यक 
न्वकास योजर्ाको म्ययौदा तजु्यमा गर्ने क्रममा अर्सुरूी ३ बमोनजमको 
काय्यतानलकासँग सामञज्यता कायम हुरे् गरी काय्य गर्ु्यका साथैि तय्तो 
म्ययौदा जेठ पचरीस गतेनित्र बजेट तथिा काय्यक्रम तजु्यमा सनमनतमा पेस 
गर्ु्यपर्नेछ ।

१२.	 नीरतगत	रव््यसम्बन्ी	्ैबठक:	 (१) नर्यम ६ को उपनर्यम (३) बमोनजम 
काय्यपानलका्वाट प्राप्त  र्ीनतगत न्वषयमा राय सझुाब सनहतको प्रनतबेदर् पेस 
गर््य न्वषयगत सनमनतको बैठक संयोजकको प्रमखुतामा ब्रे्छ ।  

(२) न्वषयगत सनमनतको बैठक आ्वशयकता अर्सुार संयोजकले तोकेको नमनत, 
समय र ्थिार्मा ब्रे्छ । न्वषयगत सनमनतका सद्यमधये कन्तमा एकाउन्र् 
प्रनतशत सद्यको उपन्थिती िएमा बैठकको गणपरुक सङ्खया पगुेको  
मानर्रे्छ ।  

(३) न्वषयगत सनमनतको बैठकको नर्ण्यय स्व्यस्मतीबाट हुरे्छ । स्व्यस्मती हुर् 
र्सकेमा सनमनतका कुल सद्य सङ्खयाको बहुमतबाट गरेको नर्ण्यय मान्य 
हुरे्छ । 
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(४)	 विषयगत	सविवतले	बैठकिा	विषयगत	विज्ञको	रुपिा	कुनै	वयवति	िा	संस्ाका	
प्रवतवनविलाई	आिन्त्रण	गरी	सललाह,	सझुाि	वलन	सकनेछ	।

(५)		 बैठकको	वनण्णय	विषयगत	सविवतको	संयोजकले	प्रिावणत	गननेछ	।	
१३.	 उपसमिमि	गठन	गन्न	सकनने:	वनयि	(६)	को	उपवनयि	(३)	बिोवजि	

काय्णपावलकािाट	प्राप्त	विषयिा	विषयगत	सविवतले	छानविन	एिि	्वबशषे	
अधययन	गन्ण	आिशयक	दखेिेा	काय्णक्ेत्र	र	सियािवि	तोकी	सविवतका	
सदसयको	संयोजकतििा	बढीिा	तीन	सदसय	रहकेो	उपसविवत	गठन	गन्ण	
सकनेछ	।

(२)		 उपवनयि	(१)	बिोवजि	गवठत	उपसविवतले	 वनिा्णररत	सियिा	सविवत	सिक्	
प्रवतिेदन	पेस	गनु्णपननेछ	

(३)		 उपवनयि	 (१)	बिोवजि	गवठत	उपसविवतले	आफूलाई	तोवकएको	 वजमििेारी	
परूा	गरेपश्ात	उपसविवत	सितः	विघटन	हुनेछ	।	

परिच न्ेद	६
मिमिध

१४.	 मिषयगि	 समिमिको	 समििालयः	 विषयगत	 सविवतको	 सवििालय	 सो	
सविवतको	सवििको	 रुपिा	काि	गन्ण	 तोवकएको	 	 विषयगत	शाखा	प्रिखुको	
काया्णलय	िा	काय्णपावलकाले	तोवकवदएको	स्ानिा	रहनेछ	।	

१५.	 मिषयगि	समिमिलाई	आिशयक	पनने	बजनेट	वयिस्ाः	विषयगत	सविवतको	
बैठक	 सञिालन	 त्ा	 सविवतको	 कािसँग	 समबवन्ित	 विषयिा	 अधययन,	
अनगुिन	 िा	 छानविन	 गन्ण	 आिशयक	 पनने	 बजेट	 काय्णपावलकाले	 उपलबि	
गराउन	ुपननेछ	।	

१६.	 सिूना	ि्ा	कागजाि	उपलबध	गिाउनु	पननेः	 विषयगत	सविवतले	आफनो	
कािसँग	समबवन्ित	विषयिा	िाग	गरेका	सिूना	िा	कागजात	उपलबि	गराउन	ु
काय्णपावलका	एिि	्सो	अन्तरगतका	कि्णिारीको	कत्णवय	हुनेछ	।	

१७.	 स्लगि	भ्रिण	गन्न	सकननेः	 विषयगत	सविवतको	 वनण्णय	अनसुार	संयोजक,	
सदसय	िा	उपसविवतका	पदाविकारीले	आफनो	काय्णक्ेत्रसँग	समबवन्ित	विषयिा	
प्रिखुको	 सिीकृतिा	 नगरपावलकावित्रको	 कुनै	 काय्णस्ल	 त्ा	 आयोजना	
स्लिा	भ्रिण	गन्ण	सकनेछ	।	

१८.	 काय्निामलका	ि्ा	काय्नमिमधको	पालनाः	(१)	विषयगत	सविवतले	आफनो	
काय्णसमपादनलाई	वयिवस्त	गन्ण		काय्णतावलका	सिीकृत	गरी	लाग	ूगन्ण	सकनेछ	।

(२)	 उपवनयि	(१)	बिोवजि	सिीकृत	िएको	काय्णतावलका	त्ा	यस	काय्णविविको	
पालना	गनु्ण	सबै	सदसयको	कत्णवय	हुनेछ	।	
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१९. विषयगत सविवतको अविलेखः (१) विषयगत सविवतले आफूले सम्पादन 
गरेकपा कपािको अविलेख दरुुसत रपाखन ु्ननेछ  ।  

(२) विषयगत सविवतले आफनो कपाय्यक्ेत्र वित्रको कुनै कपाि, कपारबपाहीको समबन्धिपा 
प्रचवलत कपाननु बिोविि गोपय रपाखन ु्नने अविलेखहरू सपाि्यिवनक गनु्य हुदँनै  । 

(३) विषयगत सविवतिपा िएको छलफल, वनर्यय र कपािकपारबपाहीसँग समबवन्धत 
अविलेख सविवत सवचि िपाफ्य त ्सवचिपालयले वयिवसथित गरी रपाखनेछ  । 

२०. काय्यविविको सशंोिनः यस कपाय्यविव्धिपा कपाय्य्पावलकपाले आिशयक 
संशो्धन िपा हरेफेर गन्य सकनेछ  । 

२१. आिशयक वयिस्ा गन्य सकनेः यस कपाय्यविव्धको कपायपा्यनियनिपा कुनै 
िपा्धपा अड्कपाउ उत्नन िएिपा कपाय्य्पावलकपाले आिशयक वयिसथिपा गरी िपा्धपा 
अड्कपाउ फुकपाउन सकनेछ  । 
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अनुसचूी-१
(ननयम ५ को उपननयम (१) सगँ सम्बन्धित)

(१)  सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र:  
  (क)  जिक्ा, ससंककृ जि, भाषा, कला िथा साजितर

  (ख)  िनसिास्थर िथा पोषण,
  (ग)  खानषेपानी िथा सरसफाई,

(घ)  मजिला, िालबाजलका र सामाजिक समािषेिीकरण,
  (ङ)  रिुा, खषेलकुद िथा निप्रिि्यन  ।
(२) पिूा्यधार जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र: 

(क)  भिन, िसिी, आिास िथा ििरी जिकास,
(ख)  सडक, पलु िथा रािाराि वरिसथा,
(ग)  िलस्ोि, जिद्िु िथा सिच्छ उिा्य,
(घ)  सचूना िथा सञचार प्रजिजध जिकास ।

(३) आजथ्यक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र: 
(क)  ककृ जष जिकास, 
(ख)  पिपुन्छी जिकास,
(ग)  जसंचाई,
(घ) पर्यटन प्रिध्यन,
(ङ) सिकारी िथा गररिी जनिारण एिम ्जित्ीर क्षेत्र,
(च) उद्ोग, वरापार िथा वरिसार 
(्छ) श्रम िथा रोिगार प्रिध्यन ।

(४) िन, िािािरण िथा जिपद ्वरिसथापन सजमजिको कार्यक्षेत्र:    
  (क)  िन, िररराली र िैजिक जिजिधिा,
  (ख)  भ-ूसंरक्ण र िलाधारका वरिसथापन,
  (ग)  िािािरण िथा फोिोरमलैा वरिसथापन,

(घ)       जिपद ्वरिसथापन िथा िलिार ुउतथानजिलिा ।
(५) सिुासन िथा ससंथागि जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र:

  (क)  सथानीर सषेिा िथा िनिजति वरिसथापन,
  (ख)  सङ्गठन िथा क्मिा जिकास,

(ग)  रािसि िथा श्रोि पररचालन,
  (घ)  ि्थराङ्क प्रणाली िथा रोिना र जिकास वरिसथापन

(ङ)       नीजि, काननु, नरार िथा सिुासन ।
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अनुसचूी २
(ननयम ५ को उपननयम (२) सगँ सम्बन्धित)

   
(१)   सामाजिक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र:  

(क)  आधारभिू िथा माधरजमक जिक्ा सम्बनधधी,
(ख)  खषेलकुद िथा अजिररक्त जरिराकलाप सम्बनधधी,
(ग)  खानषेपानधी वरिसथापन, आधारभिू सिास्थर िथा सरसफाई सम्बनधधी,
(घ)  लैंजगक समानिा िथा सामाजिक सरुक्ा सम्बनधधी (लैंजगक समानिा, 

्बाल्बाजलका, जकिोर जकिोरधी िथा रिुा, अपाङ्गिा भएका वरजक्त 
िथा िषेष्ठ नागररक),

(ङ)  गैरसरकारधी संसथा पररचालन, समनिर िथा जनरमन सम्बनधधी,
(च)  सामाजिक सरुक्ा कार्यरिम िथा वरजक्तगि घटना दिा्य सम्बनधधी,
(छ)  भाषा, साजितर, कला, संसककृ जि िथा समपदा सम्बनधधी ।

(२) पिूा्यधार जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्ररः 
(क)  सडक िथा रािाराि पिूा्यधार सम्बनधधी,
(ख)  िलजिद्िु, उिा्य, सडक ्बत्धी सम्बनधधी,
(ग)  सचूना िथा सञचार प्रजिजध जिकास िथा जिसिार सम्बनधधी,
(घ)  एफ.एम. सञचालन सम्बनधधी,
(ङ)  भिन िथा भिन संजििा एिम ्जनमा्यण इिािि सम्बनधधी,
(च)  िगगा नाप नकसा, घरिगगा धनधीपिुा्य सम्बनधधी, 
(छ)  भ-ूउपरोग िथा िसिधी जिकास सम्बनधधी,
(ि)  साि्यिजनक जनिधी साझषेदारधी सम्बनधधी ।

(३) आजथ्यक जिकास सजमजिको कार्यक्षेत्र: 
(क)  ककृ जष िथा पिपुनछधी सम्बनधधी,
(ख)  जसंचाई िथा नदधी जनरनत्रण सम्बनधधी, 
(ग)  उद्ोग, िाजणजर, पर्यटन प्रिर््यन सम्बनधधी,
(घ)  खानधी िथा खजनि पदाथ्यको संरक्ण सम्बनधधी,
(ङ)  सिकारधी िथा जित्धीर क्षेत्र सम्बनधधी,
(घ) रोिगार प्रिध्यन िथा गरर्बधी नरनूधीकरण सम्बनधधी ।
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(४)	 वन,	वातावरण	तथा	ववपद	्व्यवसथापन	सविवतको	का्य्यक्षेत्र:		
(क)		 वन,	वन्यजनततु	तथा	भ–ूसंरक्ण	सम्बन्धी,
(ख)		 जैववक	वववव्ता	संरक्ण	सम्बन्धी,
(ख)		 वातावरण,	प्या्यवरण	एवि	्जला्ारक्षेत्र	संरक्ण	सम्बन्धी,
(घ)		 फोहरिलैा	व्यवसथापन	सम्बन्धी,
(ङ)		 जलउतपनन	प्रकोप	वन्यनत्रण	सम्बन्धी,
(च)		 जलवा्यतु	पररवत्यन	सम्बन्धी,
(छ)	 ववपद	्व्यवसथापन,	्बारुण	्यनत्र,	एमवतुलषेनस	सम्बन्धी	।

(५)	 सतुशासन	तथा	संसथागत	ववकास	सविवतको	का्य्यक्षेत्र:	
(क)		 सषेवा	प्रवाहको	िापदण्ड	सम्बन्धी,
(ख)		 सथानधी्य	सषेवा	तथा	जनशवति	ववकास	सम्बन्धी,
(ग)		 साव्यजवनक	खरधीद	तथा	समपवति	व्यवसथापन	सम्बन्धी,
(घ)		 सङ्घ,	प्रदषेश	र	सथानधी्य	तह्बधीचको	सम्बन्	र	सिनव्य	तथा	व्डासँगको	

सिनव्य	सम्बन्धी,
(ङ)		 सभा	तथा	्ैबठक	व्यवसथापन	सम्बन्धी,
(च)		 ्बजार	अनतुगिन,	 गतुणसतर,	 नापतौल,	खाद्य	 सतुरक्ा	 र	 उपभोतिा	 वहत	

संरक्ण	सम्बन्धी,
(छ)		 आनतररक	र	अवनति	लषेखापरधीक्ण	सम्बन्धी,
(ज)		 व्बदा,	उतसव,	उददी,	जात्रा,	पव्य,	उपा्धी,	ववभतुषण	सम्बन्धी,
(झ)		 राजश्व	नधीवत	तथा	प्रशासन	सम्बन्धी,
(ञ)		 ववतिधी्य	 जोवखि	 न्यवूनकरण,	आवथ्यक	 प्रशासन	 तथा	 ्बषेरुज	ू फर््ययौट	

सम्बन्धी,
(ट)		 न्या्य,	कानतुन	तथा	िानव	अव्कार	प्रवर््यन	सम्बन्धी,
(ठ)		 ्योजना,	अनतुगिन	तथा	िलू्याङ्कन	र	तथ्याङ्क	व्यवसथापन	सम्बन्धी,
(्ड)		 सतुशासन	प्रवर््यन,	साव्यजवनक	सतुनतुवाई,	साव्यजवनक	परधीक्ण,	सािावजक	

परधीक्ण	सम्बन्धी,
(ढ)	 नागररक	सनततुष्धी	सववेक्ण	र	अनतर	वनका्य	सिनव्य	सम्बन्धी	।
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अनुसचूी-३ 
(ननयम ११ को उपननयम (५) सगँ सम्बन्धित)

बार्षिक बजेट तथा कारषिक्रम तज्षिमा 
कारषि

समरसीमा मधरमकालीन खरषि संररना तज्षिमा 
समबन्ी कारषि

नेपाल सरकारवाट राजसव बाँडफाँट र 
रवत्ीर हसतानतरणको सीमा प्ारति 

फाल्न् 
मसानत रित्र 

कारषिपारलका सदसर र रव्र्त शाखा 
प्मख्लाई अरिमख्ीकरण 

प्दशे सरकारवाट राजसव बाँडफाँट र 
रवत्ीर हसतानतरणको सीमा प्ारति

रतै्र मसानत 
रित्र 

रोजना सरमक्ा तथा सथानीर आरथषिक 
सववेक्ण तरारी 

नीरत तथा कारषिक्रम तरार ्री  
प्मख्द्ारा सिामा पेस 

बैशाख ७ 
्तेरित्र 

रत्रब्षीर खरषिको प्क्ेपणसरहत बजेटको 
आकार र स्ोत आकलन 

कूल स्ोत तथा खरषि अनम्ान, बजेट 
सीमा रन्ाषिरण, बजेट मा्षिदशषिन 
तरारी, सवीकृरत  एवम ् शाखा र वडा 
काराषिलरमा समपे््ण  

बैशाख १५ 
्तेरित्र 

तीन आरथषिक ब्षिको बजेट सीमा रन्ाषिरण 
तथा बाँडफाँट, मा्षिदशषिन सवीकृरत एवम ्
शाखा र वडा काराषिलरमा समपे््ण 

वसती तथा टोलसतरवाट छनौट 
िएका आरोजना/ कारषिक्रमसमतेको 
वडा सरमरत र रव्र्त /शाखावाट 
आरोजना/ कारषिक्रमको प्ाथरमकीकरण 

जेठ १५ 
्तेरित्र 

रव्र क्ेत्र्त मधरमकालीन खरषि 
संररनाको प्ाररमिक मसरौदा तरारी तथा 
रव्र्त सरमरतमा पेस 

वडासतरीर तथा रव्रक्ेत्रको बजेट 
तथा कारषिक्रमको प्सताव बजेट तथा 
कारषिक्रम तज्षिमा सरमरतमा पेस  

जेठ २५ 
्तेरित्र 

रव्र क्ेत्र्त मधरमकालीन खरषि संररनाको  
मसरौदा उपर समबरन्त रव्र्त सरमरतमा 
छलफल तथा आवशरक पररमाजषिन सरहतको 
मसरौदा बजेट तथा कारषिक्रम तज्षिमा सरमरतमा पेस

बजेट तथा कारषिक्रमको एकीकृत मसरौदा 
तरारी तथा कारषिपारलकामा पेस  

असार ५ 
्तेरित्र 

मधरमकालीन खरषि संररनाको एकीकृत 
मसरौदा तरारी तथा कारषिपारलकामा पेस 

बार्षिक बजेट तथा कारषिक्रम कारषिपारलका 
बाट सवीकृत ्री सिामा पेश  

असार १० 
्तेरित्र 

मधरमकालीन खरषि संररना 
कारषिपारलकावाट सवीकृत ्री सिामा पेस 

बार्षिक बजेट तथा कारषिक्रम उपर 
सिामा छलफल र अनम्ोदन 

असार 
मसानतरित्र 

मधरमकालीन खरषि संररना उपर सिामा  
छलफल तथा सिावाट अनम्ोदन 

प्माणीकरण रमरतः २०७९/०९/२५
आज्ाले,

रवषण ्प्साद ज्वाली 
प्मख् प्शासकीर अर्कृत
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